VIESOSIOS ISTAIGOS TELSIU JAUNIMO CENTRO
2019 M. VEIKLOS ATASKAITA

1. V5] TelSiy jaunimo centro veiklos tikslai, pobiidis ir veiklos rezultatai

Telsiy jaunimo centras yra ne pelno siekianti jstaiga, kurios pagrindinis tikslas — suteikti
TelSiy miesto ir rajono jaunimui saugig erdve buti, susitikti su bendraamziais ir bendraminciais,
eksperimentuoti, iSbandyti save, palydint kompetentingam jaunimo darbuotojui. Jaunimo centras
prieinamas kiekvienam jaunam zmogui nuo 14 iki 29 mety. [staiga veikia atvirojo darbo su jaunimu
vykdymo, neformalaus ugdymo/Svietimo, jaunimo laisvalaikio uZimtumo organizavimo,
informavimo, kulttiros, konsultavimo ir kity poreikiy tenkinimo srityse.

TelS1y jaunimo centro pagrindiniai uZdaviniai:

e ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, sickiant padéti jam
aktyviai jsitraukti j bendruomeninius ir visuomeninius procesus, lankséiai ir
konstruktyviai reaguoti j jaunimo gyvenimo pokycius;

e atsizvelgiant ] individualius atitinkamoje teritorijoje gyvenancio jaunimo
poreikius, uztikrinti turiningg jo laisvalaikj, ugdymasi ir socialing integracija,
jgalinti jj aktyviai veikti savo gyvenamojoje teritorijoje.

e teikiant mobiligsias paslaugas jaunimui TelSiy rajono kaimiSkose vietovése,
stiprinti bendradarbiavimg su vietos bendruomenémis;

e vieSinti jaunimo centro veikla, pristatant jg jaunimui ir visai visuomenei;

e palaikyti ir plétoti jaunimo ir su jaunimu dirbanCiy organizacijy/institucijy
bendradarbiavima vietos, nacionaliniu, tarptautiniu lygmeniu (tarptautiniai
mainai, Europos solidarumo korpusas);

e uztikrinti Patirtinio mokymosi centro eksploatavima vykdant veikla ne tik su
TelSiy miesto ir rajono jaunimo grupémis, bet ir visos Lietuvos mastu;

e kelti jaunimo darbuotojy kvalifikacija dalyvaujant mokymuose, seminaruose
vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.

Viena i§ prioritetiniy veiklos sri¢iy, vadovaujantis atvirojo darbo su jaunimu koncepcija —
atvirosios erdvés jaunimui suteikimas palydint jaunimo darbuotojui. Salia kasdieninio kontaktinio
darbo su jaunimu atvirosiose erdvése vykdome jau tradicija tapusias veiklas jaunimui,
atsizvelgdami j jaunimo poreikius sitilome naujas veiklas, palydime jaunuolius jy iniciatyvose,

aktyviai dirbame su savanorystés tema. I§ kity jaunimo centry Lietuvoje iSsiskiriame tuo, kad



dirbdami su jaunuoliy grupémis taikome patirtinio mokymosi metodikg. Misy darbo turinj sudaro
ne tik tiesioginis darbas su jaunimu. Jaunimo darbuotojy kompetencijy kélimas dalyvaujant
jvairiuose mokymuose, seminaruose, konsultacijose, darbas jaunimo centro darbuotojy komandoje,
veiklos planavimas, jsivertinimas, vieSinimo darbai, finansavimo galimybiy paieska,
bendradarbiavimas su kitomis jaunimo ir su jaunimu dirbanCiomis organizacijomis vietos,

nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.
Tiesioginis darbas su lankytojais

Per Siuos metus vidutiniSkai per dieng jaunimo centre apsilanke apie 10 jaunuoliy, unikaliy
lankytojy skaiCius per metus — 167 jaunuoliy, bendras apsilankymy skaicius — 1626, pastoviy
lankytojy (apsilanko kartg per savait¢) — apie 20, patiriané¢iy sunkumus (jaunuoliai, su Kkuriais
dirbant kyla arba jauciamas/pastebimas sunkumas: i§ sunkiy Seimy, su priklausomybémis,
nerandantys darbo arba jj daznai keiCiantys) — apie 10. TelSiy miesto ir rajono jaunimas turi
galimybe naudotis atvirojo darbo su jaunimu paslauga: ateiti ir bati palydimi jaunimo darbuotojy
(JD), susitikti ir bendrauti su bendraamziais saugioje aplinkoje, gauti reikiamg informacija, spresti
i8kilusias problemas ir klausimus su JD pagalba, jgyti socialiniy ir bendravimo jgiidziy (tvarkymosi,
buvimo kartu taisykliy laikymosi ir kt.,), leisti savo laisvalaikj Zzaidziant Zzaidimus gyvai,
muzikuojant, geriant arbatg, kalbantis, gauti individualias konsultacijas jvairiais klausimais

(savanorystée, santykiai su tévais, draugais, darbo paieskos, priklausomybés ir kt.).

Mobilusis darbas su jaunimu vykdomas TelSiy rajono kaimiskose gyvenvietése
(Baltininkai, VieSvénai, Rainiai, Pavanden¢, TrysSkiai, Kaunatava, Luokeé, Eigirdziai, Janapolé).
Vidutiniskai per dieng apsilanké apie 9 jaunuoliai, unikaliy lankytojy skaiCius siekia 295, bendras
apsilankymy skai¢ius — 1411, pastoviy lankytojy (apsilanko kartg per ménesj) — apie 50, patirianciy
sunkumus  (jaunuoliai, su kuriais dirbant kyla arba jau¢iamas/pastebimas sunkumas: i§ sunkiy
Seimy, su priklausomybémis, turintys elgesio, mokymosi sutrikimy) — apie 35. Per 2019 metus

apsilanké visiskai nauji lankytojai, kurie dar nieckada nebuvo lankesi mobiliajame darbe — 101.

Mobilusis darbas su jaunimu Tel$iy rajone 2019 m.

MD vieta Lankytojai 2019 m. trumpa apzvalga Patalpos, kuriose
vyksta veikla
Rainiai Unikaliis 30 Nuolatiniai lankytojai 14-17 m. Pasikeité | Vaiky darzelio
Patiriantys sunkumus 7 | jaunuoliy karta, kurie lankési anksc¢iau, baigé | salé, kuri taip pat
Nauji per metus 5 mokyklas, i§vaziavo dirbti, studijuoti. yra ir
Bendras apsilankymy Jaunuoliai, su kuriais dirbama: bendruomenés
skaiCius 247 IS nepilny Seimy — 5 salé.
Naslaiciai- 3
Turintys aktyvumo ir démesio sutrikimy- 1




Turintys mokymosi sunkumy- 3

Turintys elgesio sutrikimy — 1

IS soc. rizikos $eimy- 6

Su bendruomene kontaktuojama telefonu ir
aptariami su patalpomis susij¢ klausimai.

Vie$vienai

Unikalas 35

Patiriantys sunkumus 6
Nauji per metus 18
Bendras apsilankymy
skaicius 195

Besilankanciy jaunuoliy grupéje dominuoja
vien vaikinai, apsilanko tik viena mergina.
Jaunuolius sunku jtraukti j skirtingas veiklas,
¢ia daugiau vyksta pokalbiai ir diskusijos.
Cia jaunuoliai pasizymi tuo, kad dauguma
bendrauja angliskai su tarptautiniu savanoriu.
Jaunuoliai, su kuriais dirbama:

Turintys  elgesio  sutrikimy
elgesys) — 2

IS soc. rizikos Seimy ($§eimos nariy teistumas)
-4

IS nepilny Seimy — 5

Patiriantys sunkumy bendraamziy aplinkoje —
1

Turintys raidos sutrikimy — 1

Vyksta bendradarbiavimas su mokyklos
bendruomene dél patalpy. Siais metais vyko
susitikimas su bendruomenés pirmininku,
buvo aptartas mob. darbas bendruomenéje.

(agresyvus

Siais metais i3
kultiiros centro (dél
prasidéjusio

remonto darby)
iSsikéléme i
mokyklos patalpas.

Luoké

Unikaliis 51

Patiriantys sunkumus 4
Nauji per metus 15
Bendras apsilankymy
skaiCius 226

Yra jaunuoliy grupé, su kuriais uzmegztas
santykis, dalyvauja misy susitikimuose.
Dauguma jaunuoliy migruoja — ateina ir
véliau iSeina.

Pamazu jaunuoliai émé jsitraukti j veiklas, ko
anksciau nebiidavo.

Jaunuoliai, su kuriais dirbama:
Turintys  elgesio  sutrikimy
mokyklos neklankymas) — 2

IS soc. rizikos $eimy (alkoholizmas) — 3
Turintys raidos sutrikimy - 1

Su mokyklos bendruomene
bendradarbiaujant dalyvavome 1 renginyje
mokykloje, vyko pristatymai mokyklos
bendruomenei apie ESK savanoryste.

(teistumas,

Susitikimai vyksta
bendruomenés
daugiafunkciniame
centre.

Pavandené

Unikaliis 11

Patiriantys sunkumus -4
Nauji per metus -
Bendras apsilankymy
skaicius 66

Siais metais aktyviy, nuolatiniy lankytojy
baigé mokyklas, iSvaziavo studijuoti. Lankosi
tik 3-4 jaunuoliai.  Numatoma uzbaigti
mobilyji darba Sioje vietovéje.

Jaunuoliai, su kuriais dirbama:

Sunkumus patiriantys Seimoje (netinkamas,
kritiSkas tévy elgesys, tévy socialinés
adaptacijos stoka) — 1

Gyvenantys su seneliais — 1

Patiriantys sunkumy socialingje aplinkoje —
1

Patiriantys ~ sunkumy  pradéjus
savarankiskai — 1

Su bendruomene susitikimy nevyko. Buvo
inicijuotas tik pokalbis telefonu aptariant
patalpy klausimus.

gyventi

Buvusios
mokyklos patalpos,
dabar-
daugiafunkcinis
centras.




Janapolé Unikalis 29 Vyko jaunuoliy kaita. Buve nuolatiniai | Buvusios
Patiriantys sunkumus — | lankytojai, su kuriais buvo rysys, iSvaziavo | mokyklos patalpos,
3 studijuoti. Su jais vis dar palaikomas rySys, | dabar-

Nauji per metus 12 esant galimybei dalyvauja misy | daugiafunkcinis
Bendras apsilankymy susitikimuose. Atéjo naujy jaunuoliy, kurie | centras. Yra skirta
skai¢ius 110 jsitrauké, dalyvauja misy susitikimuose. | atskira patalpa,
Jaunimo yra  daugiau, taciau sunku | kuria galima
sudominti. naudotis pagal
Ieskome galimybiy buvimo erdve padaryti | poreikius. Yra
jaukesne, kad buty kur kviesti jaunus | galimybé naudotis
zmones. Jaunuoliai, su kuriais dirbama: sporto sale.
IS nepilny Seimy -2
I$ soc. rizikos Seimy — 1
Siais  metais vyko  susitikimas  su
bendruomene: senitinu, bendruomenés
pirmininke, kultiros metodininku. Buvo
i§spresti klausimai dél patalpy. Nutarta skirti
atskiras  patalpas mob. darbui vykdyti,
sutarta dél patalpy atrakinimo.

Kaunatava | Unikalas 37 Siais metais buvo stiprus jaunuoliy | Buvusi  mokykla,
Patiriantys sunkumus 3 | pagyvéjimas. Atéjo naujy, uzsimezgé stiprus | dabar -
Nauji per metus 10 kontaktas su jais, dalyvauja visuose | daugiafunkcinis
Bendras apsilankymy uzsiémimuose. centras. Yra skirta
skai¢ius 208 Jaunuoliai, su kuriais dirbama: patalpa

Turintys elgesio  sutrikimy, mokymosi | jaunuoliams,
sunkumy — 2 kurioje galima
I8 soc. rizikos Seimy - 2 kurtis, tvarkytis
Jvaikinti — 3 pagal savo
I8 nepilny Seimy — 1 poreikius.

Siais metais prasidéjusiy remonty, pakeitéme

patalpas. Vyko susitikimas su mokyklos

bendruomene, dél patalpy skyrimo. Nutarta

skirti atskiras patalpas mob. darbui vykdyti,

aptarta  patalpy  atrakinimo/uzrakinimo

klausimai.

Eigirdziai | Unikalas 17 Lankosi  jaunuoliy ,branduolys“.  Yra | Bendruomenés
Patiriantys sunkumus 4 | jaunuoliy i§ sunkiy Seimy. Noriai traukiai j | patalpos. Yra
Nauji per metus 6 veiklas, yra aktyviis. Nors jaunuoliai i§ | galimybé naudotis
Bendras apsilankymy skirtingy socialiniy sluoksniy, tac¢iau priima | visomis
skai¢ius 60 vienas kita. priemonémis.

Jaunuoliai, su kuriais dirbama:

IS soc. rizikos Seimy (su elgesio sutrikimais)—
3

Globojami Seimose — 1

Siais metais su bendruomene planuoto
susirinkimo nevyko. Vyko tik pokalbiai
telefonu sprendziant patalpy klausimus.

Tryskiai Unikalis 42 Jaunuoliy renkasi daug, vyrauja migracija. | Bendruomenes
Patiriantys sunkumus -3 | Jaunuoliai ateina pabati, véliau iSeina. | namai. Yra

Nauji per metus 4
Bendras apsilankymy
skaiCius 245

Jaunuoliai, su kuriais yra uzmegztas santykis
ateina  pasikalbéti, leisti laikg kartu.
Jaunuoliai, su kuriais dirbama:

I nepilny Seimy — 3

Siais metais jaunuoliai organizavo protmiij

galimybé naudotis
visomis

priemonémis,
buitine  technika.
Patys esame
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visai Tryskiy bendruomenei. atsakingi uz
Vyko socialiné akcija ,,Uzdek zvakute ant | patalpy prieziira,
apleisto kapo“, j kurig jsitrauké ne tik | saugumg.

jaunimas, bet ir bendruomené.

Baltininkai | Unikalds 18 Jaunuoliy néra daug, tacCiau yra uzmegztas | Bendruomenés
Patiriantys sunkumus 4 | stiprus santykis. Siais metais atéjo naujy | namai. Yra skirtos
Nauji per metus 4 jaunuoliy, kurie liko, su jais taip pat | patalpos jaunimui,
Bendras apsilankymy uzsimezgé santykis. kur jsirengéme
skaiCius 111 Jaunuoliai, su kuriais dirbama: patrauklig buvimo
Patiriantys  sunkumus  Seimoje, smurtg, | erdve, kurig
gyvena su vienu i§ tévy (mociute) — 2 kaskart
IS nepilny Seimy (tévy skyrybos, sunki | atnaujiname pagal
finansiné padétis) — 3 savo poreikius.

Globojami Seimose — 1

Turintys mokymosi sunkumy — 1

Baltininky bendruomené yra pavyzdys, kaip
gali vykti bendravimas su jaunais Zmonémis,
iSlaikant lygiavertj santykj. Kartu
organizuojami renginiai, veiklos, teikiama
abipusé pagalba, palaikymas.

Bendradarbiaudami  su  bendruomenémis lankomés mokyklose, bendruomenése

prisidedame prie veikly jaunimui organizavimo, vieSiname savo veiklas.

Siuo metu Lietuvoje vis dar yra ie§koma formu, kaip dirbti su jaunimu gyvenan¢iu toliau
nuo miesto, kuriamos atvirosios jaunimo erdvés jau veikianiose jstaigose ir organizacijose,
jaunimo darbuotojo funkcija priskiriama Siy jstaigy darbuotojams. Tuo tarpu TelSiy rajone jau
veikia mobilusis darbas su jaunimu, kuris atitinka mobiliojo darbo su jaunimu koncepcijg ir yra
pasiteisings. Sia patirtimi dalinamés su kity rajony savivaldybiy delegacijomis, kity Saliy
delegacijomis, kurios atvyksta pasisemti patirties. 2019 m. liepos mén. apsilanké tarptautiné grupé
(Norvegijos, Latvijos, Italijos, Rumunijos ir Bulgarijos atstovai). Jaunimo reikaly departamentas
prie SADM organizavo pazintinj vizitg-seminarg savivaldybiy atstovams, kurie neturi mobiliojo
darbo patirties ir planuoja pradéeti dirbti §ia darbo su jaunimu forma. Sitas seminaras buvo
organizuojamas Tel§iuose. Seminaro metu musy jstaigos jaunimo darbuotojai mobiliajam darbui su
jaunimu dalinosi sukaupta darbo patirtimi, seminaro dalyviai turéjo galimybe sudalyvauti mobiliojo
darbo vietoje TrySkiuose, pabendrauti su jaunuoliais, i8girsti jy nuomong apie $ita darbo su jaunimu
forma.

Jaunimo reikaly departamento prie SADM uzsakymu 2019 m. buvo rengiamas metodinis
leidinys ,,Mobilusis darbas su jaunimu: kod¢l, kam ir kaip?“. Sitas leidinys didzia dalimi remiasi
Telsiy mobiliojo darbo su jaunimu sukaupta patirtimi.

Atvirojoje Varniy jaunimo erdvéje per 2019 metus apsilanké 336 unikaliy jaunuoliy,
bendras apsilankymy skaicius — 2527, vidutiniskai per dieng — 20 lankytojy. Per 2019 metus
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apsilanké visiskai nauji lankytojai, kurie dar niekada nebuvo lankgsi — 75. Lyginat pra¢jusius metus,
iSaugo bendras lankytojy skaiCius, vidutinis apsilankymas per dieng. Didzigja dalj besilankanciy
jaunuoliy sudaro profesinio mokymo centro moksleiviai. Kadangi dauguma i$ jy yra i§ skirtingy
miesty atvyke mokintis ir gyvena bendrabutyje, jie mielai lankosi jaunimo erdvéje antradieniais,
treCiadieniais ir ketvirtadieniais. Kitos savaités dienos jiems maziau aktualios, nes vyksta namo.
Todél jaunimo erdvé atvira jaunuoliams nuo antradienio iki penktadienio.

Mums svarbu, kad jaunuolis gauty kokybiskg paslaugg: sauguma, konfidencialumg, kompetetinga

SV —

Stengiames buti lankstils ir eksperimentuojantys keiciantis aplinkybéms.
Igyvendintos veiklos

Planuodami veiklas visada atsizvelgiame j jauny Zmoniy atsiliepimus apie tradicinémis
tapusias veiklas. Kalbameés apie tai, kg naujo jauni zmonés noréty veikti, ko tritksta jy aplinkoje.
Mety eigoje visada atsiranda jvairiy pasitilymy veikloms tiek i§ jaunuoliy tiek i§ kity organizacijy,
jstaigy, institucijy, esame atviri pasitilymams. Svarbu tai, kad sitiloma veikla biity patraukli
jauniems zmonéms. Veiklos biina labai skirtingos turiniu, trukme, dalyviy skaiCiumi, tradicinémis
tapusios ir naujos, sitlanc¢ios i88tkj ir tobuléjimo galimybes lankytojams ir skirtos tiesiog smagiai
praleisti laisvalaikj. IS viso per 2019 metus jaunimo centre, mobiliajame darbe su jaunimu ir Varniy
atvirojoje erdvéje vyko vir§ 60 veikly, i§ kuriy 10 ilgalaikiy veikly nuo 2 iki 12 dieny trukmés. Tai
maisto gaminimo uzsi€émimai, filmy vakarai, kiirybinés dirbtuves, zaidimy naktys, kultiiriniai
vakarai su ESC savanoriais, stalo futbolo turnyrai, protmiisiai, aktyvios veiklos sporto sal¢je, sporto
aikStelése, dalyvavimas vietiniuose ir nacionaliniuose renginiuose, susitikimai su kity jaunimo
centry jaunuoliais, patirtiniai Zygiai, maratonai, auksc¢io uzduotys, stovyklos, tarptautiniai mainai.
Siomis veiklomis siekiame ugdyti sgmoningg asmenybe, sugebanéia atsakingai ir kiirybingai spresti

savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime.
Bendradarbiavimas

Jaunimo centras bendradarbiauja su Kitais atviraisiais jaunimo centrais Lietuvoje:
Atviruoju Siauliy rajono, Rietavo, Gargzdy jaunimo centrais, Kédainiy AJE. Tai aktyvus
bendradarbiavimas dviem lygmenimis, jaunimo darbuotojai kei€iasi patirtimi (susitinka jaunimo
darbuotojy komandoje, nagrin¢ja iskilusias situacijas, atvejus) ir organizuojamos bendros veiklos

jaunimui.



Pasisemti gerosios atvirojo darbo su jaunimu patirties atvyksta tiek jau veikiantys jaunimo
centrai, tiek kity savivaldybiy atstovai, norintys pradéti steigti atviruosius jaunimo centrus, erdves,
mobilyjj darbg su jaunimu jaunimo reikaly koordinatoriai su jaunimo darbuotojais ir jaunimo

atstovais.

Bendradarbiaujame ir su tarptautiniais partneriais i§ Vokietijos, Ispanijos, Sakartvelo,
Turkijos. Su partneriais i§ Vokietijos ir Ispanijos dalyvaujame projekte ,.Generation Europe®.
Projekto tikslas — jgalinti jaunus zmones imtis iniciatyvos keisti dalykus, spresti iSkylancias
problemas savo artimiausioje aplinkoje, taip prisidedant prie visai Lietuvai ir Europai aktualiy
sprendimy priémimo. Tai tris metus trunkantis projektas, kurio metu trijy Saliy jaunimas (po 8
dalyvius i§ kiekvienos Salies) susitinka mainy programoje ir mety eigoje vykdo vietines veiklas.
Mainy programa kasmet vyksta vis kitoje partneriy Salyje. 2019 m. susitikimas vyko TelSiuose,
Patirtinio mokymosi centre Dziuginénuose. Jaunuoliy pasirinkta tema — tvarus gyvenimo budas,
vartotojiskumo mazinimas. Projekto sékmé tame, kad tris metus i$ eilés projekte dalyvauja tie patys
jaunuoliai, kurie jgyja ziniy tiek pasirinktoje temoje tiek patirties dirbant kartu su kity Saliy

jaunuoliais.

Bendradarbiavimas su kity Saliy partneriais vyksta savanorystés srityje keiciantis
savanoriais. Siais metais j jaunimo centrg atvyko 2 tarpautiniai savanoriai. Darbo su tarptautiniais
savanoriais nauda jaunimo centrui: misy lankytojai, jauni Zmonés, tapo atviresni svetimtauciams,
kita kalba kalbantiems, turintiems kitokius jsitikinimus, jprocius, tradicijas; jaunimas turi galimybe
(yra priversti) bendrauti uzsienio kalbomis, suprasti, kaip svarbu mokéti uzsienio kalba, norint
s¢kmingai bendrauti, uzmegzti kontakta; pagalba jaunimo darbuotojui kasdieninéje veikloje;
savanoris organizacijoje gali jgyvendinti savo iniciatyvas, tokiu bidu jneSdamas naujoviy,
pasitlymy veiklai ir finansiskai prisidédamas prie jy jgyvendinimo, kadangi projekte tam skirta

1é8y; jauni Zmonés gyvai susipazista su galimybe iSvykti savanoriauti j kitas Salis.

Bendradarbiaujame su TelSiy miesto ir rajono jstaigomis ir organizacijomis dirban¢iomis
su jaunimu: mokyklos, uzimtumo tarnybos jaunimo skyrius, vaiko teisiy apsaugos Telsiy skyrius,
bendruomeniniai vaiky globos namai, globéjy ir jtéviy mokymo ir konsultavimo komanda, projekto
,<Judam® koordinatorés, maltieCiy organizacija, kaimiSkos bendruomenés. Daug klausimy
sprendziama savivaldybés Vaiko gerovés komisijos posédziy metu, kuriuose dalyvaujame. Siais
metais taikant vaiko minimalios ir vidutinés priezifiros priemones j jaunimo centrg nukreipti buvo 2
jaunuoliai, vienas i§ jy sékmingai jsitrauké ] vasaros stovyklas ir véliau lankeési centre. Darome

pristatymus organizacijose, aktyvius susitikimus, sitilome veiklas, klasés valandéles auklétojams,



uzsiémimus UZzimtumo tarnybos klientams (jaunuoliams) ir kt., taip teikiame informacija apie
laisvalaikio praleidimo galimybes, nemokamg dalyvavima stovyklose ir visoje miisy veikloje.
Mobiliojo darbo komanda bendradarbiauja su vietos bendruomenémis tarpininkaudami tarp jauny
zmoniy, jy poreikiy ir bendruomenés, per jaunimo darbuotojus bendruomenés lengviau randa
kontaktg su jaunais zmonémis, keiciasi jy poziiris ] vyresnius bendruomenés narius ir atvirksciai.

Po truputj atsiranda bendry veikly: protmiasiy, akcijy, kuriose lygiavertiskai dalyvauja ir jaunimas.
Darbas jaunimo darbuotojy komandoje ir kvalifikacijos kélimas

Darbo su jaunimu srityje pastaruoju metu sulaukiame labai daug nacionaliniy ir
tarptautiniy pasitilymy jaunimo darbuotojy kvalifikacijai kelti. Rinkdamiesi mokymus

atsizvelgiame | tai, kokiy kompetencijy darbuotojui triikksta.

Siais metais jaunimo centro jaunimo darbuotojai (5 darbuotojai) kélé kvalifikacija ir
tobulinosi dalyvaudami jvairiuose seminaruose, mokymuose: seminaras ES programos Erasmus+:
Veiklus jaunimas“ konsultantams, JRD organizuojamuose mokymuose, naujai jdarbinta jaunimo
darbuotoja dalyvavo penkiy moduliy mokymuose apie atvirg darbg su jaunimu, kuriuos sudaré

skirtingos temos.

Jaunimo centro jaunimo darbuotojy komandg papildo tarptautiniai savanoriai. Savanoriska
tarnybg (12 mén.) jaunimo centre atliko du savanoriai: Nana Khunchukashvili (Sakartvelas)
dirbanti atvirajame jaunimo centre ir Hatice Sari (Turkija), vazinéjantis su jaunimo darbuotojais j

mobilaus darbo su jaunimu vietas.

Jaunimo reikaly departamentas prie SADM palaiko atviruosius jaunimo centrus ne tik
skelbdamas konkursus finansavimui gauti, bet organizuodamas jvairius seminarus, mokymus,

kuriuose privalo dalyvauti tie jaunimo centrai, kuriems tais metais buvo skirtas finansavimas.

Norédami pamatuoti pasiektus rezultatus ir atviro darbo poveikj jaunam Zmogui, apie
kasdienine veikla, patirtj, suvokima, taikytus metodus reflektuojame darbuotojy komandoje.
Komandos veiklos planavimo ir jsivertinimo susitikimai vyksta kiekvieng pirmadienj. Kasdiening
veikla raStu fiksuojame pildydami darbo su jaunimu dienos protokolus. Rengiame mety veiklos

planus.



Patirtinio mokymosi centro Dziuginénuose veiklos

2019 metais Patirtinio mokymosi centre vyko jvairaus pobiidzio veiklos: patirtiniai
mokymai, patirtinés auk$cio uzduotys, zygiai, stovyklos. Buvo suteiktos apgyvendinimo paslaugos
sportininkams, atvykusiems dalyvauti Tel$iy orientavimo sporto Klubo organizuojamose varzybose,
nuomojamos patalpos vaiky stovykloms.

DidZiausia démes; ir prioriteta organizuojant mokymus teikiame jaunimo centro
lankytojams, organizuodami jiems vienos dienos uZsiémimus, integruodami auks¢io uzduotis j kitas
veiklas, stovykly metu, dirbant su jvairiomis temomis. Siais metais buvo suorganizuotos 2 stovykly
pamainos, skirtos TelSiy rajono jaunuoliams, su kuriais dirba mobilis jaunimo darbuotojai, 1
tarptautiniy mainy programa trukusi 12 dieny.

Turime idealias salygas stovykly, kity daugiadieniy veikly organizavimui. Nakvyné
patalpose suteikia jaunimo darbuotojams daugiau saugumo, nei stovykly organizavimas lauko
salygomis, miSke, prie ezero ir pan.

Siekdami iSlaikyti mokymosi centrg sitilome apgyvendinimo, salés, jrangos nuomos
paslaugas.

Didziuojamés turédami tokig mokymy baze ir galédami pasiiilyti netradicinius, inovatyvius
mokymosi budus ne tik jaunimui, bet ir suaugusiems i§ visos Lietuvos ir uzsienio. Deja, pilnai
,idarbinti® Patirtinio mokymosi centro dél finansiniy ir zmogiskyjy resursy stokos. Reikalinga

apsiltinti pastata, atnaujinti aukscio jrangg. Dirbti su patirtinémis aukscio uzduotimis yra didelis

WV —

Finansavimo paieskos

Jaunimo centro veikloms organizuoti 2019 metais buvo pateiktos 8 paraiskos ieskant
finansavimo galimybiy, i§ kuriy 7 projektams buvo skirtas finansavimas. ParaiSkas teikéme
Jaunimo reikaly departamentui prie SADM, jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiirai
(JTBA) programai Erasmust ,Veiklus jaunimas“, Tel$iy rajono savivaldybés skirtingoms

programoms: jaunimo, socializacijos.
Misy siekiai ir iSStikiai

¢ sudétinga parodyti darbo rezultatus. Kiekvieno paauglio teigiami poky¢iai yra labai

individualus ir daug laiko reikalaujantis procesas;



e sudétinga iSlaikyti jaunimo darbuotojus jaunimo centre dél nedidelio darbo
uzmokescio ir darbo specifikos: darbas vakarais, savaitgaliais, daugiadienés veiklos, ilgos
kontaktinés valandos su lankytojais. Besikei¢iant darbuotojams sunku uztikrinti darbo
kokybe;

e Kkelti darbo su jaunimu kokybe ir gerinti jaunimo darbuotojy darbo salygas jsigyjant
istaigos transporta (mikroautobusa, kuris reikalingas dirbant mobilyjj darbg kaimiskose
vietovese);
jstaigos administravimui vykdant vadovo funkcijas, tai tur¢jo neigiama poveikj tiesioginio
darbo su jaunimu kokybei;

e Vis sunkiau pritraukti jaunuolius ] jaunimo centrg, reikalinga atnaujinti patalpas,

ieskoti iy dieny jaunimui patraukliy priemoniy.

2. Dalininkai ir jy jnasas.

Pagal steigimo akto III. 9 punkta TelSiy rajono savivaldybés taryba yra padariusi 28,96
Eur jnasa j VS] Telsiy jaunimo centro saskaita ir taip tapo jaunimo centro dalininke. Jna$y verté

2019 m. pradzioje ir pabaigoje nesikeité ir buvo 28,96 Eur.

3. Gautos léSos, jy Saltiniai ir Siy 1éSy panaudojimas.

Jaunimo centro biudzeto I1€Sas sudaro: savivaldybés 1eéSos, fondy ir réméjy 1éSos, nuosavos 1€Sos.

2 proc. léSos ' /1€
UZdirbtos jstaigos spec. IéSos 3.750€
Kitos partneriy Ié3os 11.350€

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentira 18.052¢€

Jaunimo reikaly departamentas 25.140€

TelSiy rajono savivaldybé 51.900€

0,00  10.000,00 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00
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2 proc. lésos ' ,06%
Uzdirbtos jstaigos spec. lé3os 3,40%
Kitos partneriy léos 10,29%
Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo 16.37%
agentiira ’
Jaunimo reikaly departamentas 22,80%
Telsiy rajono savivaldybé 47,07%
0,00%  10,00% 20,00%  30,00%  40,00%  50,00%
2019 m. Gautos ir panaudotos projektinés IéSos
Programos (projekto)
Gauta
Gauty lésy Saltinis pavadinimas suma, Eur LéSy panaudojimas
Mobilusis darbas su Darbo uzmokestis — 24700,00
Teki raiono jaunimu Socialinio draudimo jmokos — 400,00
savivgl dvbeé L 2 programa. Saugios 26 800,00 Transporto, komunalinés ir kitos iSlaidos —
y aplinkos uZtikrinimo 1700,00
programa
Atvirasis darbas su jaunimu Darbo uzmokestis — 21686,00
Telsi raiono TelSiy jaunimo centre Socialinio draudimo jmokos — 396,00
saviv‘;l dvbe L 2 programa. Saugios 24100,00 | Komunaliniy paslaugy ir kitos islaidos —
y aplinkos uZtikrinimo 2018,00
programa
Jaunimo reikal »Jaunimo balsas*
" Atviryjy jaunimo erdviy Projekto jgyvendinimo iSlaidos — 4235,00
departamentas  prie | .. . 7 345,00 L ..
SADM finansavimo programa. Prekiy ir paslaugy naudojimas — 3110,00
Jaunimo reikal »Jaunimo ritmu®
| Mobiliojo darbo su jaunimu Projekto jgyvendinimo iSlaidos — 8470,00
departamentas prie | .. ) 10 450,00 . ..
SADM finansavimo programa. Prekiy ir paslaugy naudojimas — 1980,00
. . »Jaunimo saléka 2019« Maitinimo paslaugos pirkimas — 800,00
Telsiy ~ rajono | 4 roorama. Vaiky 1000,00 Kitos islaidos — 200,00
savivaldybé socializacijos programa
KiSenpinigiai savanoriams — 2936,00
Jaunimo tarptautinio | ,,Sok i nuotykij“ programa Kelionés islaidos — 720,00
bendradarbiavimo Erasmus+ ,,Veiklus 18 052.00 Siuntimo iSlaidos — 450,00
agentiira jaunimas* Mobilumo organizavimo i§laidoms —
13946,00
«Generation Europe Pastaugy pirkimas (ransport, mok
IBB (Partneriy iS | programa Erasmus+ g4p pOrto, ymy
S oee Ly f Lo 11 350,00 | vadovy)-5000,00
Vokietijos 1¢Sos) » Veiklus jaunimas®, Lo
o . 2 Kitos islaidos —2250,00
Vokietijos ministerijos
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4. ]staigos jsigytas ir perleistas ilgalaikis turtas
llgalaikio materialaus turto verté balanse nekito. Per 2019 m. jstaiga jsigijo nematerialaus
ilgalaikio turto uz 1108,00 eury. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje VSI TelSiy jaunimo centro
turimo materialiojo turto likutiné vert¢ — 865,10 Eur, nematerialiojo turto likutiné verté — 830,98
Eur.

5. Istaigos sanaudos
Istaigos patirtos sgnaudos, jgyvendinant programas bei vykdant jprasting jstaigos veiklag 2019

metais sudaré 99801,80 Eur, i§ jy darbuotojy darbo uzmokesc¢io sgnaudos — 62581,90 Eur.

6. Darbuotoju skaicius

Istaigos darbuotojy skaiCius praéjusio ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje — 5 darbuotojai.

7. Sanaudos valdymo iSlaidoms

V3] TelSiy jaunimo centro sagnaudos valdymo islaidoms sudaré 97813,38 Eur, i$ jy:

o priskai¢iuotas darbo uzZmokestis ir socialinio draudimo jmokos — 63686,64Eur.
e prekiy ir paslaugy naudojimo iSlaidos (komunalinés, rySiy paslaugos, transporto iSlaikymas,

materialiojo ir nematerialiojo turto nuoma ir kt.) — 34126,74 Eur

8. Duomenys apie jstaigos vadova

V3] Tel8iy jaunimo centro direktorés pareigas nuo 2019-01-01 iki 2019-12-31 laikinai atliko
jaunimo darbuotoja Jurgita Kaveckiené¢. 2019 m. darbo uzmokestis einant direktorés pareigas

sudaré 4643,62 Eur, socialinio draudimo mokestis — 82,22 Eur.

9. Viedoji istaiga TelSiy jaunimo centras neturi kolegialiy organy, kuriy nariams biity mokétas

darbo uzmokestis ir kitos iSmokos.

10. V3] Tel$iy jaunimo centras per ataskaitinj laikotarpi netur¢jo iSlaidy iSmokoms su vieSosios

istaigos dalininku susijusiems asmenims.

Direktoré Saulena Pilitauskaité
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