VIESOSIOS ISTAIGOS TELSIU JAUNIMO CENTRO

2014 M.VEIKLOS ATASKAITA

1. VSI TelSiy jaunimo centro veiklos tikslai, pobudis ir veiklos rezultatai

TelSiy jaunimo centras yra ne pelno siekianti jstaiga, kurios pagrindinis tikslas — suteikti

Telsiy miesto ir rajono jaunimui saugig erdve biti, susitikti su bendraamziais ir bendramin¢iais,

eksperimentuoti, iSbandyti save, palydint kompetentingam jaunimo darbuotojui. Jaunimo centras

prieinamas kiekvienam jaunam zmogui nuo 14 iki 29 mety. Jstaiga veikia atviro darbo su jaunimu

vykdymo, neformalaus ugdymo/svietimo, jaunimo laisvalaikio uzimtumo organizavimo,

informavimo, kulttiros, konsultavimo ir kity poreikiy tenkinimo srityse.

2014 m. TelSiy jaunimo centro pagrindiniai uzdaviniai:

dirbti su rizikos grupés jaunuoliais, islaikyti juos jaunimo centre;

pritraukti daugiau jaunimo j jaunimo centra, veiklas;

siekti tiesioginio darbo su jaunimu kokybés (daugiau aptarimy, jsivertinimy,
individualiy ir grupiniy refleksijy, konsultavimo);

vieSinti jaunimo centro veiklg, pristatant ja jaunimui ir visai visuomenei;
palaikyti ir plétoti jaunimo bendradarbiavimg vietos, nacionaliniu, tarptautiniu
lygmeniu (tarptautiniai mainai, EST);

skatinti jaunimo saviraiSska, suteikti jiems galimybe realizuoti save, ,,palydéti*
vykdant jaunimo iniciatyvas;

teikti mobilias paslaugas jaunimui Tel$iy rajono kaimiskose vietovése, stiprinti
bendradarbiavimg su vietos bendruomenémis;

plétoti veiklg Patirtinio mokymosi centre, dirbant su Tel$iy miesto ir rajono
jaunimo grupémis;

stiprinti Patirtinio mokymosi centro materialing baze;

kelti kvalifikacijg, dalyvaujant projekte ,,Patirtinio refleksyvaus mokymo

taikymo vietos bendruomenése metodikos parengimas ir iSbandymas®.

Siekiant nusimatyty uzdaviniy kokybisko jgyvendinimo, jaunimo centro veikly turinj

sudaré Sios veiklos:

Atviros popietés ir vakarai — tai sudaro pagrindg visai jaunimo centro veiklai. Suteikti saugia

erdve jauniems Zzmonéms, kur jie galéty leisti laikg. Atsizvelgiant | jaunimo poreikj lankytis centre,
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jaunimo centro darbo laikas yra nuo 14 iki 19:30 val. kasdien, isskyrus sekmadienj ir pirmadienj.
Pagrindinis démesys skiriamas bendravimui, buvimui kartu su skirtingus pozilirius, interesus
turin€iais jaunais zmonémis, saugios ne tik fiziskai, bet ir psichologiskai aplinkos kiirimas. Jaunimo
darbuotojo santykio su jaunu Zmogumi kiirimas. Priemonés, skatinanc¢ios bendravimg ir santykiy
kiirimg: stalo zaidimai, arbatos gérimas, kino filmy zitré¢jimas, fotografavimas, veikly planavimas,
centro patalpy ir priemoniy tvarkymas, jaunimui patrauklios erdvés kiirimas(is).

Kirybinés dirbtuvés — jvairlis kiirybiniai uzsiémimai: jaunimo centro atributikos kiirimas
(reklaminiy atvirlaiSkiy maketo kirimas), fotografavimas, filmavimas, maketavimas, skelbimy,
plakaty makety kiirimas. Tel$iy miesto §ventéje jaunimo centro jaunimas puosé organizacijos medj,
planavo kaip reprezentuoti jaunimo centra, ieSkojo veiklg atitinkancios atributikos. Kurybiniy ir
fizikos désniy Ziniy prireiké gaminant bemotore plaukimo priemong, su kuria jaunimas dalyvavo
renginyje ,,Plauktynés“. Siais metais jauno zmogaus kiirybiskumui, pastabumui, savistabai lavinti
buvo pasirinkta filmavimas veiksmo kamera. Kiekvienas norintis turéjo galimybe padirbéti su
veiksmo kamera. Buvo organizuojami trijy dieny uzsiémimai ,,FF laboratorija*“ Patirtinio
mokymosi centre, kuriy metu jaunimas ne tik iSmoko flimuoti veiksmo kamera, bet ir maketavo
filmuota medziaga, diskutavo apie saves pateikima internetinéje erdvéje jkeliant fotonuotraukas,
filmuota medziaga.

Muzikavimo uZsiémimai jaunimui vyksta jaunimo centre muzikavimui skirtoje patalpoje
antradieniais, treciadieniais, ketvirtadieniais po 3—4 valandas. Jaunuoliai yra pasiskirste j grupes
pagal gebéjimus ir norus. Uzsiémimus veda specialistas, kuris moko jaunus Zmones groti gitaromis,
biignais. Rezultato nesiekiama. Visas démesys koncentruojamas j procesa, kur jaunas Zzmogus turéty
galimybe ,,prisiliesti prie muzikavimo, kirybos. Tuo uzsiimti be vertinimo ir privalomo
pasirodymo scenoje. Sia muzikavimo erdve bei muzikavimui skirtomis priemonémis gali naudotis
ir naudojasi visi Tel§iy miesto ir rajono jaunuoliai. Taip pat yra ir atvira galimybé neformalioms
jaunimo grupéms repetuoti, naudojantis centro aparatiira. Tokiu biidu vyksta bendradarbiavimas
tarp jaunimo atskiry grupiy, keitimasis patirtimi, informacija.

Zygiai pés¢iomis ir dviradiais, stovyklos

2014 m. birzelio 26 — liepos 1 d. vykes dvira€iuy Zygis ,,Mynk pedalus- suk lincitiga® truko 6
dienas. Nuvaziuota apie 400 km. Zygio tikslas — pazinti Pamario krasta (Siluté, Rusné, Ventés
ragas, Mingés kaimas, Kintai, Klaipéda). Iveike §itg zygj jauni Zmonés sustipréja ne tik fiziskai, bet
moraliSkai. Daugiau suzino apie save, jgyja savarankiSkumo tvarkantis su savo daiktais, gaminantis

maistg, planuojant pinigus.



Sveikos gyvensenos akademija $iais metais vyko keturiais etapais. ,,Pirties malonumai“ vyko
2014 m. spalio 17 d. Lieplaukés bendruomenés pirtyje. Tikslas — supazindinti jaunimg su tikrgja
pirties paskirtimi. Pirtis kaip ktno ir sielos apsivalymo, o ne alaus gérimo ir kiino grozio
demonstravimo vieta. Pirtyje buvo naudojamos jvairios vantos, kvapy terapinis poveikis, natiiralios
kiino $veitimo ir odos maitinimo priemonés, pasakojama apie jy skirtingg poveikj zmogaus
organizmui. Jaunimui tai padaré didziulj jspudj, paaiskéjo, kad daugelis visai kitaip jsivaizdavo
buvimg pirtyje. ,,Sporto diena*“ vyko Viesvieny mokyklos sporto saléje 2014 m. spalio 21 d. Visa
diena buvo skirta jvairiems judriesiems zaidimams: tinkliniui, krepSiniui, futbolui, kvadratui.
Jaunimas patys skirstési komandomis, tarési kokius zaidimus zais. Visi dalyvavusieji labai aktyviai
jsitrauké j veikla. ,,Patirk gamta* vyko 2014 spalio 24-25 d. Patirtinio mokymaosi centre. Tikslas —
sudaryti salygas jaunimui iSbandyti save naujose veiklose, kaupiant naujas patirtis: naktinés
orientavimosi trasos miske, vaik$¢iojimas per Zarijas, kiirybinés uzduotys gamtoje, sveiko, jaunimui
nezinomo, maisto savarankiSkas gamininmasis. Kalédinis Zygis pés¢iomis ,,Jamam pajirj“ vyko
2014 m. gruodzio 14 d. Zygio tikslas: leisti jauniems zmonéms pasitikrinti savo i§tverme, pasisemti
sveikatos einant pajiriu i§ Palangos j Klaipéda. Zygio metu jveikta 25 km pés¢iomis. Daugeliui
jaunuoliy tai buvo visiSkai nauja patirtis. Sékmingai jveike tokj atstumg, paaugliai jgyja daugiau
pasitikéjimo savimi, tai motyvuoja dalyvauti ir kitose veiklose. Zygyje pasitaiké ir kliti¢iy, kurias
buvo jmanoma jveikti tik dirbant komandoje. Sitos patirtys palieka didZiausius prisiminimus. Zygj
lydintis jaunimo darbuotojas eidamas kalbasi su jaunuoliais, pasakoja savo patirtis, kalba sveikos
mitybos temomis, tai padeda jveikti tokius zygius. Taip pat kalbama apie energetiniy gérimy ir kity

beverciy maisto produkty zala, prieSingg poveikj organizmui.

Bendradarbiaudami su partneriais i§ Vokietijos ir Ispanijos dalyvaujame projekte EWOCA3. Tai
tris metus trunkantis projektas, kurio metu trijy Saliy jaunimas dalyvauja darbo stovykloje. Stovykla
kasmet vyksta vis kitoje partneriy Salyje. 2014 m. rugpjiiio 4 — 18 d. paskutiné tre¢ioji stovykla
vyko Valencijoje (Ispanija). Pasibaigus trijy mety periodui visy trijy Saliy vadovai pasiraSéme
susitarimg testi tradicijg ir teikti paraiSka 2015 — 2017 m. periodui. Tai dar viena galimybé TelSiy

jaunimo centro lankytojams sudalyvauti trijy mety darbo stovykloje.

Pagrindinis jaunimo centro veikly finansavimas gaunamas dalyvaujant Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skelbiamuose atviry jaunimo centry
finansavimo konkursuose. 2014 m. atviram Tel$iy jaunimo centrui buvo skirta 17,5 takst. lity mety
veiklos programai ,,Noriu ir galiu 2014* jgyvendinti.

"‘

»dudrebink savo pasaulj. Bilk savanoris!“ — tai programos ,,Veiklus jaunimas* Europos

Savanoriy Tarnybos (EST) projektas, kurio metu jaunimo centre savanoriSskg tarnybg atlicka
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tarptautiniai savanoriai. Nuo 2013 m. liepos mén. iki 2014 m. liepos mén. savanori$ka tarnybg
jaunimo centre atliko savanoris Sami Hyotyla i§ Suomijos. Jaunimo centro funkcija — priimti
savanorj j jaunimo centrg, suteikti jam darbo vietg ir palydéti atlickant uzduotis. Jaunimo centras
akredituotas ne tik EST priimancia, bet ir koordinuojanc¢ia organizacija, todél 2014 m. koordinavo
Mazeikiy seneliy ir vaiky globos namy EST projekta. Jaunimo centro darbuotojai yra sukaupe
nemazg darbo su tarptautiniais savanoriy projektais patirtj, kuri padeda administruojant ir

koordinuojant projektus.
Darbo su tarptautiniais savanoriais nauda jaunimo centrui:

e centro lankytojai, jauni Zmonés, tapo atviresni svetimtauciams, Kita kalba kalbantiems,

turintiems kitokius jsitikinimus, jprocius, tradicijas;

e jaunimas turi galimybe¢ (yra priversti) bendrauti uzsienio kalbomis, suprasti, kaip svarbu

mokéti uzsienio kalbg, norint s¢kmingai bendrauti, uzmegzti kontakta;
e jauni zmongés gyvai susipazjsta su galimybe iSvykti savanoriauti | kitas Salis;
e pagalba jaunimo darbuotojui kasdieninéje veikloje;

e savanoris organizacijoje gali jgyvendinti savo iniciatyvas, tokiu biidu jneSdamas naujoviy,
pasitlymy veiklai ir finansiskai prisidédamas prie jy igyvendinimo, kadangi projekte tam
skirta 1€sy.

Darbo su savanoriais i$$ukiai:

e kadangi savanoriams nekeliami reikalavimai jy i$silavinimui, kilmei, socialinei padéciai ir
pan., savanoriauti gali kiekvienas jaunas zmogus nuo 18 mety. Reikalinga didelé laiko
investicija ] savanorj — pastovios refleksijos, palydéjimas atliekant uzduotis, integracija j

vietos bendruomeng, supazindinimas su krasto kultiira, paprociais;

e savanoriui savanori$ka tarnyba yra mokymosi programa, kurios metu jgyjamos ir ugdomos
kompetencijos. Svarbus adekvatus uzduociy parinkimas, jvertinant savanorio gebéjimus,

palydéjimas jas atliekant, savalaikis grjZtamojo rysio suteikimas.

2014 metais vidutiniskai per dieng jaunimo centre apsilanké apie 17 jaunuoliy, unikaliy
lankytojy skaiCius per metus — 234 (merginy — 97, vaikiny — 137), pastoviy lankytojy (apsilanko
karta per savaite) apie 50, probleminiy (jaunuoliai, su kuriais dirbant kyla arba
jauciamas/pastebimas sunkumas: i$ sunkiy Seimy, su priklausomybémis, nerandantys darbo arba jj

daznai keiciantys) — apie 25. Lankytojy skai¢ius per metus lyginant su praéjusiais metais neiSaugo,
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taiau imant paskutinjjj mety ketvirt] lankytojy pagauséjo. Sumazéjus jaunimo, buvo imtasi
ypatingai didelés sklaidos jvairiausiais buidais, siekiant pritraukti jaunus zmones, skatinant juos
leisti laikg jaunimo centre, o ne gatvéje. Sustiprinome bendradarbiavimag su visomis TelSiy miesto ir
rajono mokyklomis: vedéme klasés valandéles jvairiomis temomis (jaunimo darbuotojams ir
savanoriams apsilankant mokyklose arba pasikvieiant klases su auklétojais | jaunimo centra,
Patirtinio mokymosi centrg). Taip pat bendradarbiaujame su Tel$iy teritorine darbo birza, Jaunimo
darbo centru. Keic¢iamés informacija apie veiklas, kurios galéty buti patrauklios vyresniems
jaunuoliams. 2014 m. kovo mén. pasiraSéme susitarimg su Tel$iy teritorine darbo birza dél Europos
socialinio fondo finansuojamo projekto ,,Pasitikék savimi® jgyvendinimo. Misy vaidmuo projekte
dirbti su darbo birzos jauny bedarbiy grupémis, palydint jaunus Zmones savegs pazinimo ir
motyvavimo, informavimo, komandinio darbo ir kt. temose. Bendradarbiaudami su TelSiy darbo
birzos projekto koordinatoriumi organizuojame uzsiémimus jaunimo grupéms jaunimo centre,
Patirtinio mokymosi centre taikydami patirtinio mokymosi metoda (komandines uZzduotis,
diskusijas, individualius pokalbius, auks¢io uzduotis, darbing veiklg). Jaunuoliai pagal programa
pateke | jaunimo centrg pameégsta $ig vietg ir tampa vyresniaisiais lankytojais. Tokiu biidu turime

galimybe testi individualy darbg su jais.
[$analizave 2013 — 2014 m. lankytojy sumaz¢jimo jaunimo centre priezastis suprantame:
e tai yra nataralus procesas, kai viena lankytojy karta keicia kitg;

e net ir paciy kraStutiniy priemoniy taikymas norint pritraukti naujy lankytojy ne 1§ karto
duoda rezultaty, tam, kad ateity nauji Zmonés reikia laiko, vos tik pradéjus taikyti naujus

sklaidos, vieSinimo budus, rezultato nebus is$ karto;

e lankytojai atsiveda naujus zmones (probleminiai atsiveda probleminius) ir tai pats

veiksmingiausias biidas, taciau sunkiai jtakojamas jaunimo darbuotojy;

e dar kartg sau pasitvirtinome, kad norint islaikyti jaunus zmones, reikia jiems skirti laiko ir
kurti santykj, ,,pribégant* santykio nesukursi. Sitas supratimas atéjo, kai jsivertinome, kiek

laiko ir zmogiskyjy resursy prireiké kuriant Patirtinio mokymosi centra;

Kalbant apie lankytojus, esame uztikrinti, kad dirbame su maziau galimybiy turinciais,
nerandanciais saves jaunuoliais. Misy darbo temos: pykéio valdymas, priklausomybiy prevencija,
pagalba ruoSiantis egzaminams ir se¢kmingam buvimui mokykloje, santykiai su tévais, mokytojais ir
prieSinga lytimi, patycios, nedarbas. Savo uzdaviniu laikome paaugliy nuo 14 iki 18 mety auginima

ir pagalba kiekvienam, iigyvenant § nelengva gyvenimo tarpsnj. Siuo metu situacija truputj
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keiciasi: turime ir vyresniy jaunuoliy, su kuriais dirbant kyla darbo paieskos, savirealizacijos,
santykiy su prieSinga lytimi ir kt. temos. Didelis démesys yra skiriamas tiesioginiam kontaktui su
jaunimu, dirbant individualiai su atskirais jaunuoliais. Esame pajégus efektyviai bendrauti, palaikyti
pokalbj su kiekvienu, atsizvelgiant j asmenines savybes, aktyviai klausytis, atspindéti jauno
Zmogaus gyvenamaja aplinka, suprasti jo pasaulj ir suteikti grjztamajj rySj. Norédami pamatuoti
pasiektus rezultatus ir atviro darbo poveikj jaunam zmogui, apie kasdienin¢ veikla, patirtj,
suvokima, taikytus metodus reflektuojame darbuotojy komandoje. Komandos veiklos planavimo ir
jsivertinimo susitikimai vyksta kiekvieng pirmadienj. Kasdiening veiklg rastu fiksuojame pildydami

darbo su jaunimu dienos protokolus.

Darbo su jaunimu specifiSkumas ir is$ukiai

e Siekiant pritraukti jaunimo j jaunimo centra, juos iSlaikyti ir daryti jiems pedagoginj
poveikj, reikalinga orientuotis j jy poreikius, dienotvarke. Organizuojame nemazai uzsiémimy,
kurie vyko ne tik jaunimo centro darbo laiku (pvz. zaidimy naktys jaunimo centre, zygiai ir
stovyklos, trunkantys ilgiau nei savaitg, saves iSbandymo-islikimo Zzygiai, patirtinés aukscio
uzduotys, tarptautiniai renginiai ir kt.);

e Reikalingi atsakingi, iStvermingi, kompetetingi jaunimo darbuotojai, galintys lydéti
paauglius jy veikloje (pvz. dviraciy Zygiai, péséiyjy maratonai, mokyklos programiniy dalyky
iSmanymas);

e Sudétinga parodyti darbo rezultatus. Kiekvieno paauglio teigiami pokyciai yra labai
individualus ir daug laiko reikalaujantis procesas;

e Kadangi apraSytos veiklos negali vykti tik darbo dienomis, nustatytomis darbo
valandomis, susiduriame su sunkumais planuojant darbo laika, atostogas, laisvadienius;

Jaunimo centras bendradarbiauja su kitais atvirais jaunimo centrais: Siauliy rajono
jaunimo centru, Rietavo ir Varniy atvirais jaunimo centrais. 2014 m., misy iniciatyva, kartu su
minétais centrais buvo susitinkama karta per ménes;j ,,Atvejy analizei* (taip vadinasi metodas, kai
Zmoniy grupé padeda vieni kitiems jvairiausiais aspektais ir poZzitriais iSanalizuoti konkrety atveji,
kuris nepasimirsta, vis ,,skamba“ galvoje, atsikartoja, trukdo kokybiSkai ir efektyviai dirbti).
Kadangi darbe su jaunimu, dirbant neformalaus ugdymo principais, iSkyla nemazai specifiniy
atvejy, kai jaunimo darbuotojams néra lengva priimti vienokius ar kitokius sprendimus. Tokius
atvejus labai naudinga analizuoti susitikus su atviry jaunimo centry jaunimo darbuotojais, kurie turi
daug jvairios patirties. Sita bendradarbiavimo biidg manome esant labai naudingg ir ketiname testi
ateityje. Taip pat bendradarbiaujame TelSiy mieste su Policijos komisariato Nepilnameciy skyriumi,
mokyklomis, vaiko teisiy apsaugos skyriumi, Zemaitijos kolegija, VDA, Tel$iy socialiniy paslaugy
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centro Telsiy dienos centru, Telsiy ,,Vilties® mokykla, Telsiy suaugusiyjy mokyklos Jaunimo
ugdymo skyriumi. Turime informaciniy partneriy: radijas ,,XXL FM®, TelSiy apskrities laikrastis
,Kalvotoji Zemaitija“. Tarptautiniai partneriai: Vokietijos Steinfurto apskrities Europos biuras —
siuncia EST savanorius bei organizuoja jaunimo mainus; taip pat kity Saliy tarptautinius savanorius
siunciancios ir mainus organizuojancios organizacijos (Ispanija, Suomija, Bulgarija).

Pasisemti gerosios atviro darbo su jaunimu patirties atvyksta tiek jau veikiantys jaunimo
centrai, tiek kity savivaldybiy atstovai, norintys pradéti steigti atvirus centrus, jaunimo reikaly
koordinatoriai su jaunimo darbuotojais ir jaunimo atstovais. Per 2014 m. sulaukéme sveciy i8
Joniskio, Kupiskio.

Kadangi centre savanoriskai mielai lankosi probleminiai rizikos jaunuoliai, pagal
galimybes jaunimo centras prisiima vykdyti vaiko minimalios prieZitiros priemones.

Jaunimo centro direktoré dalyvavo Siuose kvalifikacijos kélimo ir patirties kaupimo
renginiuose: 2014 m. geguzés 8 d. — dalyvavimas mokymuose ,, Teisétas ir kokybiskas darbas su
jaunimu®,

Jaunimo centro direktoré ir visi trys jaunimo centro jaunimo darbuotojai dalyvavo
programoje ,,Patirtinio refleksyvaus mokymo taikymo vietos bendruomenése metodikos parengimas
ir iSbandymas“. Programa vyko 2014 m. balandzio — gruodzio mén. Projektas apémé 116
akademiniy valandy bendro mokymosi ir metodikos kiirimo bei 16 akademiniy valandy praktikos.

Mobilus darbas su jaunimu. Isteigus socialinio darbuotojo pareigybe (1 etatas), nuo 2012
m. balandzio mén., pradéjome teikti mobilias paslaugas jaunimui kaimiskose vietovése. Nuo 2014
m. sausio 1 d. skirtas antras jaunimo darbuotojo etatas mobiliam darbui su jaunimu. Paslaugas
teikéme devyniose TelSiy rajono kaimiSkose vietovése (Ubiské, VieSvénai, Rainiai, Upyna,
Pavandené, Tryskiai, Kaunatava, Lauko Soda, Lieplauké, Janapolé), j kurias jaunimo darbuotojai
vyksta kiekvieng vakarg nuo 18 iki 21 valandos. Vienoje kaimiskoje vietovéje apsilanko kas antrg
savaite pagal grafikg. Vidutiniskai per dieng apsilanko apie 8 jaunuolius, unikaliy lankytojy skai¢ius
siekia 315 (merginy — 133, vaikiny — 182), pastoviy lankytojy (apsilanko karta per ménesj) apie 30,
probleminiy (jaunuoliai, su kuriais dirbant kyla arba jauc¢iamas/pastebimas sunkumas: 1§ sunkiy
Seimy, su priklausomybémis, nerandantys darbo arba jj daznai keiciantys) — apie 15. Dirbama tais
paciais neformalaus ugdymo principais, kaip ir atvirame darbe su jaunimu. Mobilaus darbo su
jaunimu tikslai: uzmegzti santykj su jaunu Zmogumi, orientuojantis | jauno zmogaus kasdienybe,
atstovauti jauno Zzmogaus interesams jvairioms institucijoms, tarpininkauti derinant jauno Zmogaus
ir vietos bendruomenés interesus. Mobiliy jaunimo darbuotojy pagrindinis uzdavinys ne organizuoti

ir sitlyti veiklas jaunimui, 0 sudaryti erdve saugiam buvimui. Renginiy jaunimui organizavimas,



veiklos sitilymas ugdo vartotojiska jauno Zzmogaus pozitri. Mes siekiame paciy jauny Zmoniy
iniciatyvos, jgalinti juos organizuoti veiklas, padéti atrasti save veikloje arba, tiesiog, pabiti nieko
neveikiant, bendraujant, kalbantis. Kai bendravimas yra palydimas jaunimo darbuotojo, jis jgauna
ugdomajj aspekta.

2014 m. organizavome susitikimus su jstaigomis, organizacijomis, turin¢iomis vienokj ar
kitokj santykj su jaunimu. | susitikimus kviet¢tme mokykly bendruomenes, kultiiros centro
darbuotojus, socialinius darbuotojus, bendruomeniy atstovus, seniiinus, senitinaicius. Susitikimy
tikslas — pristatyti mobily darbg su jaunimu, kviesti diskusijai gyvenvie¢iy atstovus i$sakyti savo
poziiir] apie mobilaus darbo prasme, kviesti bendradarbiauti sprendziant problemas, atstovauti
jaunimo poreikius. Susitikimy su Upynos ir Ubiskés bendruomenés atstovais metu nuspresta
atsisakyti mobiliy paslaugy jaunimui teikimo Siose gyvenvietése. Kadangi Upynoje veiklos
jaunimui pasitila pakankamai didelé, jaunimo poreikiai yra patenkinami — aktyviai veikia sporto
klubas, dienos centras, mokykla. Lyginant 2014 m. situacijg Ubiskéje su 2012 m., kai pradéjome
mobily darbg, Sioje gyvenvietéje Zymiai sumazéjo jauny zmoniy: baigé mokyklas, isvyko studijuoti,
igyti profesijos arba uzdarbiauti j uzsienio Salis. Todé¢l $iai dienai ten néra pakankamai jauny
zmoniy, kad buty prasminga toliau testi mobiliy paslaugy teikimg. Vietoj Siy gyvenvieciy
neatsitiktinai pasirinktos Rainiy ir Baltininky gyvenvietés. Abiejose gyvenvietése yra daug jaunimo.
Rainiuose, palyginti su kitomis gyvenvietémis, gyvena daug socialinés rizikos Seimy. D¢l tinkamy
patalpy dirbti su paaugliais nebuvimo Rainiy gyvenvietéje 2013 m. teikti mobilias paslaugas buvo
atsisakyta. 2014 m. bandyta spresti patalpy klausimg ir priimtas sprendimas pritaikyti
bendruomenés patalpas darbui su jaunimu t.y. jdéti uzrakinamas duris taip atskiriant erdve jaunimui
nuo vaiky darzelio patalpy. Kadangi biudzete nebuvo numatytos Sios islaidos, tai nukelta j 2015
metus, o darbui su jaunimu laikinai prisiglausta privaciose verslininko Z. Mockaus patalpose.

Baltininky bendruomenés pirmininkée, stebédama savo kaimo jaunimag, buvo iSreiSkusi
mobilaus darbo su jaunimu poreikj savo bendruomenéje. Atsiradus galimybei dar kartg perzitréta
Baltininky kaimo jaunimo situacija: kaime néra mokyklos, néra jokios laisvalaikio pasitlos
jaunimui, yra daug jaunimo, yra bendruomenés patalpos, kur gali vykti veikla. Jaunimo darbuotojos
nuvykusios i Baltininkus jau rado pazistamy veidy, keletas jaunuoliy jau buvo lankesi anksciau
Janapol¢je (nuo Baltininky iki Janapolés 5 km.) mobilaus darbo vietoje. Tai rodo jaunimo poreikj

veiklai Siame kaime.

Mobilaus darbo rezultatai per 2014 m.
. Isteigus antrg jaunimo darbuotojo mobiliam darbui su jaunimu etatg atsirado galimybé

dirbti ne tik su tiesiogine tiksline grupe — jaunimu, bet ir su visa bendruomene. Buvo organizuojami
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susitikimai kiekvienoje bendruomenéje kvieCiantys diskutuoti jaunimo tema, dalintis pozitiriais,
matymais, supratimais apie jaung zmogy, jo tikruosius poreikius, galimybes. Tarpininkaujant tarp
jaunimo ir bendruomenés atsirado poky¢iy: jaukesné erdvé buvimui, priemonés veiklai, kurios buvo
bendruomengéje, taciau nebuvo pricinamos jaunimui.

. Vis daugiau jaunimo i§ kaimisky vietoviy jtraukiama j veiklas, kurios vyksta ne jy
gyvenamojoje aplinkoje: vazinéjama | kitas kaimiSkas vietoves pvz. Lieplaukés jaunimas vyksta j
Viesvienus, kur sporto sal¢je su vieSvieniSkiais ir telSiSkiais kartu praleidzia dieng sportuodami;
Viesvény jaunimas savarankiSkai atvyksta i TelSiy jaunimo centrg praleisti SeStadienio vakarg;
Lieplaukeje su telSiskiais susitinkama bendruomengés pirtyje.

o Rajono jaunimas atstovauja TelSius dalyvaudamas respublikiniuose renginiuose.
Lietuvos jaunimo vasaros akademijoje ,,Kartu mes galim daug® 2014 m. dalyvavo vien rajone
gyvenantys jauni zmonés. TelSiy rajono vietos veiklos grupés jgyvendintame tarptautiniame
projekte ,,JJaunimas — kaimo plétros procesuose dalyvavo 12 jaunuoliy 16 — 20 mety amziaus i$
Lieplaukés, Janapolés, Buozény, Pavandenés, Nevarény, Ryskény kaimisky vietoviy, ir 12 jauny
zmoniy i§ Svedijos Leader Folkungaland teritorijos. GeguZés ménesj projekto veiklos buvo
vykdomos Svedijoje, o birzelio — rugpji¢io mén. — Teliuose.

o Salia kasdieninio, tiesioginio, darbo su jaunimu jy gyvenamojoje aplinkoje, buvo
organizuojamos stovyklos jaunimui i§ rajono jy vasaros atostogy metu. Patirtinio mokymosi centre
Dziuginénuose vyko dvi keturiy dieny stovyklos, skirtos rajono jaunimui. I§ viso jose sudalyvavo
32 jaunuoliai.

. 2014 m. pritraukta daug naujy jaunuoliy. Su senesniais lankytojais uzmegztas
stipresnis rySys pasireiSkiantis jy savarankiSkumu organizuoti veiklas, atsakomybés prisiémimu,
dalyvavimu iSvaZiuojamose veiklose, pagalba, palaikymas priimant bendrus susitarimus dél
buvimo, tvarkos.

. KaimiSky gyvenvieciy jaunimas lankosi Tel$iy jaunimo centre ir jsitraukia j jaunimo
centro organizuojamas veiklas.

o Tarptautiniame projekte su Svedijos jaunimu sudalyvave jaunuoliai turi stiprig
motyvacijg ir toliau dalyvauti panaSiose veiklose ir netgi jas organizuoti patys, domisi tarptautiniy
projekty finansavimo galimybémis. Jaunimo darbuotojai palaiko jy iniciatyva, nukreipia j renginius,
projektus, padeda jiems raSyti motyvacinius laiskus.

o Jaunimo darbuotojai, siekdami gerinti mobiliy darbg su jaunimu, dalyvauja jaunimo
darbuotojy sertifikavimo, kvalifikacijos kélimo mokymuose, kur tobulinamos darbo su jaunimu

kompetencijos.



Miisy siekiamybé ateityje:

. Sudaryti sglygas jaunimo darbuotojams apsilankyti kiekvienoje kaimiskoje vietovéje
kartag per savaite. Tikime, kad tai pagerinty darbo su jaunimu paslaugy kokybe. Jaunimo
darbuotojams atvykstant per dvi savaites karta nesusidaro tradicija lankytis. Jeigu jpuola Svenciy
dienos susitikimas gali jvykti tik po ménesio, tai apsunkina jaunimo darbuotojy komunikavimg su
jaunimu apie planuojamas veiklas, susitarimus;

. Kiekvienoje kaimiskoje vietovéje turéti erdve, kuri buty skirta jaunimui (btty jauku ir
galima jaustis Seimininkais);

o Akredituotis tarptautinius savanorius priimanc¢ia organizacija, kad vienas tarptautinis
savanoris kartu su jaunimo darbuotojais vazinéty j kaimiskas gyvenvietes;

o Bendradarbiaujant su kaimiSkyjy vietoviy organizacijomis (mokyklomis, kultiiros
centrais, socialiniais darbuotojais, senitinijomis), vietos bendruomene, keisti jy poziiirj | jaung
Zmogy, jo poreikius. Bendromis jégomis dirbti dél jauno zmogaus.

Patirtinio mokymosi centras DZiuginénuose. 2014 m. liepos mén. baigtas jgyvendinti
2012 m. startaves projektas ,,Dziuginény parko vieSosios infrastruktiiros sutvarkymas ir pritaikymas
visuomenés poreikiams® (pagal TelSiy rajono VVG ,,Vietos plétros 2008-2014 mety strategija *,
vykdoma pagal Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety programos krypties ,,LEADER metodo
jgyvendinimas® priemong¢ ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas®). 2013 m. buvo sutvarkyta
Patirtinio mokymosi centro teritorija, jrengta stacionari laipiojimo virvémis trasa su auk$taisiais
elementais. 2014 m. TelSiy rajono vietos veiklos grupés jgyvendinto projekto ,,Patirtinio
refleksyvaus mokymo taikymo vietos bendruomenése metodikos parengimas ir iSbandymas* metu
parengta patirtinio mokymosi vadovy/instruktoriy komanda, galinti dirbti taikant patirtinio
mokymosi metodus.

Per 2014 metus turéjome galimybe pritaikyti jgytas zinias ir jgiidzius dirbant patirtinio
mokymo metodais tiek organizuojant zygius, tiek taikant zemas ir auk$¢io uzduotis jvairioms
grupéms. DidZiausia démes] ir prioriteta organizuojant mokymus teikiame jaunimo centro
lankytojams, organizuodami jiems vienos dienos uzsiémimus, integruodami auks¢io uzduotis j kitas
veiklas, stovykly metu, dirbant su jvairiomis temomis pvz. dirbdami su jaunais bedarbiais
tematizuojame asmenines kiekvieno savybes, kurios reikalingos atlikti vienus ar kitus darbus, saves
pazinima, gebéjima dirbti komandoje, lyderio savybiy savyje paieska ir pan.

Bendradarbiavimui su kity rajony jaunimo centrais tai pat turime idealias salygas. Kartu su
Siauliy rajono ir Linkuvos jaunimo centry lankytojais turéjome bendrus trijy dieny mokymus.

Jaunimui visada yra daugiau motyvacijos jsitraukti j veiklg, kai dalyvauja jaunimas i$ kity miesty.
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Naujos pazintys Siame amziaus tarpsnyje yra labai svarbios. Musy taikoma metodika padeda
susidraugauti, grei¢iau pazinti vieni kitus, o tada jau nebéra baisu planuoti ir bendras veiklas.

Dirbdami su jaunimu atvirgjj darba jauCiame tg pulsg, kuriuo gyvena jauni Zmonés
mokyklose. Stengiamés skleisti informacija formaliojo ugdymo srityje ir pritraukti klasés
bendruomenes dalyvauti miisy uzsiémimuose, siekiant gerinti mikroklimatg klasése.

Savo paslaugas sitilome ir suaugusiyjy grupéms, ypatingai dirbantiems su jaunimu,
Imonéms, jstaigoms ir organizacijoms siekiant gerinti komandinj darba, motyvacija, veiklos
efektyvuma. Palaikome rySius su tarptautiniais partneriais, kurie naudojasi miisy paslaugomis.

Siekdami iSlaikyti mokymosi centrg siilome apgyvendinimo, salés, jrangos nuomos
paslaugas. 2015 m. planuojame daugiau démesio skirti vieSinimui.

Labiausiai dziaugiamés, kad patirtinis mokymaosi centras mielas ir svarbus ne tik jaunimo
centro darbuotojams, bet ir lankytojams. Girdime tik teigiamus atsiliepimus apie buvimg jame,
rodomg motyvacijg ir iniciatyva dalyvauti ten vykdomoje veikoje, taip pat jy palaikymg ir

DidZiuojamés turédami tokiag mokymy bazg ir galédami pasitlyti netradicinius, inovatyvius

mokymosi biidus ne tik jaunimui, bet ir suaugusiems 1§ visos Lietuvos ir uZsienio.

2. Dalininkai ir jy jnaSas.

V3] Telsiy jaunimo centro dalininkas yra TelSiy rajono savivaldybés taryba. InaSy verté

2014 m. pradzioje ir pabaigoje nesikeité ir buvo 100,00 lity.

3. Gautos léSos, ju Saltiniai ir Siy 1éSy panaudojimas.

Jaunimo centro biudzeto 1éSas sudaro: savivaldybés 1¢Sos, fondy ir rémejy 1éSos, nuosavos 1¢3os.

TelSiy darbo birza Lt 4.422

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiira

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000 160.000
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Gautas finansavimas %

L

TelSiy darbo birza || 1329

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentira | | 324%

41,29%

0% 5%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

2014 m. Gautos ir panaudotos 1éSos

Programos (projekto)
Gauta
Gauty 13y Saltinis pavadinimas suma, Lt LéSy panaudojimas
Mobilus darbas su jaunimu Darbo uzmokestis — 36500,00 Lt;
TelSiy rajono | 2 programa. Saugios 4780000 Socialinio draudimo jmokos — 11308,00 Lt;
savivaldybé aplinkos uZtikrinimo ' Kitos iSlaidos — 4092,00Lt;
programa
Atviras darbas su jaunimu Darbo uzmokestis — 53900,00 Lt;
Teliy rajono TelSiy jaunimo centre Socialiniq Qraudimo jmok.os —.15428.,00. Lt;
savivaldybé 2 programa. Saugios 78100,00 Komunaliniy paslaugy ir kitos iSlaidos —
aplinkos uZtikrinimo 6784,21 Lt;
programa
»Atgeek, Zmogau“
TelSiy rajono | 6 programa. Kultiiros ir 73797 Maisto prekés — 426,27 Lt;
savivaldybé sporto politikos ' Kitos prekés — 311,70 Lt;
igyvendinimas
Prekés — 450,00 Lt;
Teliy rajono »Eko labortorija% Maisto prek.és —1800,00 Lt;
savivaldybé 4 programa. ISsilavinusios 2500,00 Degaly 1§.la1dos —104,98 Lt;
bendruomenés ugdymosi Komunalinés paslaugos — 95,02 Lt;
programa Spausdinimo paslaugos — 50,00 Lt;
Rysiy paslaugos — 160,00 Lt;
Transporto iSlaikymas — 1085,00 Lt;
Kitos prekés —3570,00 Lt;
Socialiniy  paslaugy »Noriu ir galiu 2014 Veiklos nuoma — 1730,00 Lt;
prieziiiros Atvirq jgunimo centry 17500.00 Komunalinés pg§la}1gos —2000,00 Lt; '
departamentas finansavimo programa. ' 153321(2)11(1)%0|s_,t susijusios su darbo pobudziu —
Maitinimo paslaugos — 1800,00 Lt;
Viesinimo paslaugos — 1300,00 Lt;
Kitos paslaugos — 505,00 Lt;
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TelsSiu

rajono

»Mokomojo Europos
parlamento tarpiné sesija
TelSiuose*

Spausdinimo paslaugos — 48,40 Lt;
Komunalinés paslaugos — 175,28 Lt;
Maisto produktai — 481,00 Lt;

savivaldybé 4 programa. Issilavinusios 1100,00 Tonerio papildymas — 69,00 Lt;
bendruomenés ugdymosi Kelionés i§laidos — 326,32 Lt;
programa
,Baltijos kelio 25-me¢io
jaunimo paminéjimo Paslaugy islaidos — 890,68 Lt;
TelSiy rajono | iniciatyva“ 1200.00 Kitos islaidos — 309,32 Lt;
savivaldybe 4 programa. ISsilavinusios '
bendruomenés ugdymosi
programa
Savivaldybés
administracijos ir Kompiuteriné programiné jranga — 1210,00
savivaldybés biudzZetiniy Lt;
Telsiy rajono istaigy centralizuotas
. . apriipinimas kompiuterine 1210,00
savivaldybé . .. .
ir programine jranga bei
metodine medZiaga
1 programa.
»TelSiy jaunimo centro
Telsiy rajono veiklos Vie§ini1\1’12§s“ o o .
savivaldybé 4 programa. Issilavinusios | 2400,00 Svetalnés .sukur.lmo paslauga — 2000,00 Lt;
bendruomenés ugdymosi Reklaminiy atviruky spauda — 150,00 Lt;
programa Reklaminés iskabos spauda — 250,00 Lt;
. x: Paraisky teikimo jvairiems fondams islaidos (
I\r]:;;)setiglljn: mokesti | 504 nuo sumokéto GPM 581,78 pazymy i§émimui), rysiy i$laidoms.
Grazinta neiSmokéta, panaudota dalis 1éSy
pagal samatg, kuri buvo skirta savanoriy,
iy et o V81 Tk
Egggtrsfaarb'a‘”mo ES programa ,,Veiklus 6636,73 Kelionés islaidoms — 6215,04 Lt;
jaunimas“ Projekto ilaidoms — 41019,26 Lt;
Savanoriy kiSenpinigiams — 6076,93 Lt;
»Pasitikék savimi“ Organizavimo ir kavos pertraukeéliy i$laidos
TelSiy teritoriné 4422,06
darbo birza
»Ewoca3* Grazinta neiSmokéta, panaudota dalis 1éSy
ES programa ,Veiklus pagal samatg, kuri buvo  skirta projekto
jaunimas* »Ewoca3* jgyvendinimui:
4208,58 Kelionés islaidos — 16881,11 Lt;

Jaunimo tarptautinio
bendradarbiavimo

agentira

Projekto iSlaidos — 43421,22 Lt;
Ypatingosios i$laidos — 1559,73 Lt;
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Nacionaliné mokéjimo | ,,Patirtinio mokymo(si)
agentiira prie ZUM centro DZiuginénuose
materialinés bazés

stiprinimas“
P 26200,00 Naujos jrangos ijsigijimas, konsultavimo,

informavimo ir vieSinimo paslaugos

Telsi . LHPatirtinio mokymao(si)
¢ ?mld bé rajono | centro DZiuginénuose
savivaldybe materialinés bazés . . C .
S 3275,00 Naujos jrangos jsigijimas, konsultavimo,
stiprinimas . AR
informavimo ir vieSinimo paslaugos
Nacionaliné mokéjimo | ,,DZiuginény parko vieSosios Statybos darbai, konsultavimo paslaugos,
agentiira prie ZUM infrastruktiiros 119999,70 techninio projekto rengimas, reprezentacinés
sutvarkymas ir pritaikymas iSlaidos

visuomenés poreikiams*

4. Istaigos jsigytas ir perleistas ilgalaikis turtas
Per 2014 m. jstaiga TelSiy rajono savivaldybei perdavé nebaigtos statybos turta uz
121772,00 Lt, kurj buvo gavusi vykdydama projekta ,,DZiugineny parko vieSosios infrastruktiiros
sutvarkymas ir pritaikymas visuomenés poreikiams®. Taip pat per 2014 m. jstaiga jsigijo ilgalaikio
materialaus turto uz 27355,00 Lt bei ilgalaikio nematerialaus turto uz 7610,00 Lt. Ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje VS] Telsiy jaunimo centro turimo materialiojo turto likuting verté — 32761
Lt, nematerialiojo turto likutiné verté — 11073 Lt.

5. Istaigos sanaudos
Istaigos patirtos sanaudos, jgyvendinant programas bei vykdant jprastine jstaigos veiklag 2014

metais sudaré 195239 Lt, iS jy darbuotojy darbo uzmokescio sgnaudos — 115428 Lt.

6. Darbuotojy skaicius

Istaigos darbuotojy skaiCius pragjusio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje buvo 5 darbuotojai,
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje — 5 darbuotojai.

7. Sanaudos valdymo iSlaidoms

V3] Tel$iy jaunimo centro sgnaudos valdymo islaidoms sudaré 188331,00 Lt, iS jy:

o priskaiCiuotas darbo uzmokestis ir socialinio draudimo jmokos — 115428,00 Lt;
e prekiy ir paslaugy naudojimo islaidos (komunalinés, rysiy paslaugos, transporto iSlaikymas,
materialiojo ir nematerialiojo turto nuoma ir kt.) — 44338,00 Lt;

e materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimo islaidos — 28565,00 Lt.
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8. Duomenys apie jstaigos vadova

V3] TelSiy jaunimo centro direktorés Saulenos Pilitauskaités 2014 m. darbo uzmokestis

sudaré 24253,86 Lt, socialinio draudimo mokestis — 9696,70 Lt.

9. VieSoji jstaiga TelSiy jaunimo centras neturi kolegialiy organy, kuriy nariams bty

mokeétas darbo uzmokestis ir kitos iSmokos.

10. V3] TelSiy jaunimo centras per ataskaitinj laikotarpj neturé¢jo iSlaidy iSmokoms su

vieSosios jstaigos dalininku susijusiems asmenims.

Ataskaitg parengé
Direktoré Saulena Pilitauskaité
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