VIESOSIOS ISTAIGOS TELSIU JAUNIMO CENTRO

2018 M. VEIKLOS ATASKAITA

1. V5] TelSiy jaunimo centro veiklos tikslai, pobiidis ir veiklos rezultatai

Telsiy jaunimo centras yra ne pelno siekianti jstaiga, kurios pagrindinis tikslas — suteikti

TelSiy miesto ir rajono jaunimui saugig erdve buti, susitikti su bendraamziais ir bendraminciais,

eksperimentuoti, iSbandyti save, palydint kompetentingam jaunimo darbuotojui. Jaunimo centras

prieinamas kiekvienam jaunam zmogui nuo 14 iki 29 mety. [staiga veikia atvirojo darbo su jaunimu

vykdymo, neformalaus ugdymo/Svietimo, jaunimo laisvalaikio uZimtumo organizavimo,

informavimo, kulttiros, konsultavimo ir kity poreikiy tenkinimo srityse.

TelS1y jaunimo centro pagrindiniai uZdaviniai:

prevenciS$kai dirbti su jaunesniais paaugliais (13-18), padedant jiems saugiai
1Sgyventi sunky paauglystes laikotarpj;

pritraukti naujy lankytojy j jaunimo centrg, vykdant mobilyjj darba su jaunimu
kaimiSkose vietovése, atvirojoje Varniy jaunimo erdvéje;

siekti tiesioginio darbo su jaunimu kokybés (daugiau aptarimy, jsivertinimy,
individualiy ir grupiniy refleksijy, konsultavimo);

viesinti jaunimo centro veikla, pristatant jg jaunimui ir visai visuomenei,
palaikyti ir plétoti jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy/institucijy
bendradarbiavimg vietos, nacionaliniu, tarptautiniu lygmeniu (tarptautiniai
mainai, Europos solidarumo korpusas);

skatinti jaunimo saviraiSka, suteikti jiems galimybe realizuoti save, ,,palydéti‘
vykdant jaunimo iniciatyvas;

teikiant mobiligsias paslaugas jaunimui TelSiy rajono kaimiSkose vietovése,
stiprinti bendradarbiavimag su vietos bendruomenémis;

uztikrinti Patirtinio mokymosi centro eksploatavima vykdant veikla ne tik su
Tel$iy miesto ir rajono jaunimo grupémis, bet ir visos Lietuvos mastu;

kelti jaunimo darbuotojy kvalifikacija dalyvaujant mokymuose, seminaruose

vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.

Viena i$ prioritetiniy veiklos sri¢iy, vadovaujantis atvirojo darbo su jaunimu koncepcija —

atvirosios erdvés jaunimui suteikimas palydint jaunimo darbuotojui. Salia kasdieninio kontaktinio

darbo su jaunimu atvirosiose erdvése vykdome jau tradicija tapusias veiklas jaunimui,



atsizvelgdami | jaunimo poreikius siilome naujas veiklas, palydime jaunuolius jy iniciatyvose,
aktyviai dirbame su savanorystés tema. IS kity jaunimo centry Lietuvoje iSsiskiriame tuo, kad
dirbdami su jaunuoliy grupémis taikome patirtinio mokymosi metodikg. Miusy darbo turinj sudaro
ne tik tiesioginis darbas su jaunimu. Jaunimo darbuotojy kompetencijy kélimas dalyvaujant
jvairiuose mokymuose, seminaruose, konsultacijose, darbas jaunimo centro darbuotojy komandoje,
veiklos planavimas, jsivertinimas, vieSinimo darbai, finansavimo galimybiy paieska,
bendradarbiavimas su kitomis jaunimo ir su jaunimu dirbaniomis organizacijomis vietos,

nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu.
Tiesioginis darbas su lankytojais atvirose erdvése

Per Siuos metus vidutiniSkai per dieng jaunimo centre apsilanke apie 10 jaunuoliy, unikaliy
lankytojy skaiCius per metus — 150 jaunuoliy, bendras apsilankymy skaicius — 1836, pastoviy
lankytojy (apsilanko kartg per savaite) — apie 38, probleminiy (jaunuoliai, su kuriais dirbant kyla
arba jaucCiamas/pastebimas sunkumas: i§ sunkiy Seimy, su priklausomybémis, nerandantys darbo
arba jj daznai keiCiantys) — apie 16. Bendras lankytojy skaiCius iSaugo lyginant su praéjusiais
metais. Tel$iy miesto ir rajono jaunimas turi galimybe naudotis atvirojo darbo su jaunimu paslauga:
ateiti ir biiti palydimi jaunimo darbuotojy (JD), susitikti ir bendrauti su bendraamziais saugioje
aplinkoje, gauti reikiamg informacija, spresti iSkilusias problemas ir klausimus su JD pagalba, jgyti
socialiniy ir bendravimo jgiidziy (tvarkymosi, buvimo kartu taisykliy laikymosi ir kt.,), leisti savo
laisvalaikj zaidziant zaidimus gyvai, muzikuojant, geriant arbata, kalbantis, gauti individualias
konsultacijas jvairiais klausimais (savanorysté, santykiai su tévais, draugais, darbo paieskos,

priklausomybeés ir kt.).

Mobilus darbas su jaunimu vykdomas TelSiy rajono kaimi§kose gyvenvietése (Baltininkai,
VieS§vénai, Rainiai, Pavandené, TrySkiai, Kaunatava, Luoke, Eigirdziai, Janapol¢). VidutiniSkai per
dieng apsilanké apie 9 jaunuoliai, unikaliy lankytojy skai¢ius siekia 291, bendras apsilankymy
skaiCius — 1519, pastoviy lankytojy (apsilanko kartg per ménesj) — apie 44, probleminiy (jaunuoliai,
su kuriais dirbant kyla arba jau¢iamas/pastebimas sunkumas: i§ sunkiy Seimy, su priklausomybémis,
nerandantys darbo arba ji daznai keiCiantys) — apie 24. Per 2018 metus apsilanké visiSkai nauji

lankytojai, kurie dar niekada nebuvo lankgsi mobiliame darbe — 67.

Darbo su jaunimu poreikis labai jau¢iamas Rainiuose. Cia renkasi ,,sunkesni® jaunuoliai,
kyla jvairiy temy, kuriomis dirbame. Galime i$skirti VieSvénus ir Kaunatava, ¢ia pasikeité jaunuoliy
karta, kuri negu ankstesnioji, labai aktyviai dalyvauja misy susitikimuose, veiklose. ISaugo naujy

lankytojy, bendras lankomumo skaiius Siose vietose.



Bendradarbiaudami su  bendruomenémis lankomés mokyklose, bendruomenése

prisidedame prie veikly jaunimui organizavimo, vieSiname savo veiklas.

Siuo metu Lietuvoje vis dar yra ieSkoma formy, kaip dirbti su jaunimu gyvenanéiu toliau
nuo miesto, kuriamos atvirosios jaunimo erdvés jau veikianiose jstaigose ir organizacijose,
jaunimo darbuotojo funkcija priskiriama $iy jstaigy darbuotojams. Tuo tarpu TelSiy rajone jau
veikia mobilusis darbas su jaunimu, Kkuris atitinka atvirojo darbo su jaunimu koncepcijg ir yra
pasiteisines. Sia patirtimi dalinamés su kity rajony savivaldybiy delegacijomis, kitomis valstybémis
atvykstan¢iomis pasisemti patirties, dalyvaujame Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos darbo
grupése mobiliojo darbo su jaunimu aprasui rengti.

Atvirojoje Varniy jaunimo erdvéje per 2018 metus apsilanké 203 unikaliy jaunuoliy,
bendras apsilankymy skaicius — 2687, vidutiniSkai per dieng — 20 lankytojy. Per 2018 metus
apsilanké visiskai nauji lankytojai, kurie dar nickada nebuvo lankesi — 58. Lyginat praéjusius metus,
iSaugo bendras lankytojy skaicius, vidutinis apsilankymas per dieng. Didzigja dalj besilankanciy
jaunuoliy sudaro profesinio mokymo centro moksleiviai. Varniy atvirosios erdvés lankytojai skiriasi
nuo jaunimo centro lankytojy ir kaimisky gyvenvie¢iy jaunuoliy savo amziumi, didzioji dalis jy yra
pilnameciai. Kadangi dauguma i§ jy yra i§ skirtingy miesty atvyke mokintis ir gyvena bendrabutyje,
jie mielai lankosi jaunimo erdvéje antradieniais, treCiadieniais ir ketvirtadieniais. Kitos savaités
dienos jiems néra aktualios, nes vyksta namo. Todél Siais metais dirbome prisitaikydami prie Sity

lankytojy poreikiy.

Mums svarbu, kad jaunuolis gauty kokybiskg paslaugg: saugumg, konfidencialumg, kompetetinga

VW —

Stengiames biiti lankstiis ir eksperimentuojantys kei€iantis aplinkybéms.
Igyvendintos veiklos

Didzioji dalis jaunimo centro veikly biina i§ anksto suplanuotos. Planuodami veiklas visada
atsizvelgiame | jauny Zmoniy atsiliepimus apie tradicinémis tapusias veiklas. Kalbamés apie tai, ka
naujo jauni zmonés noréty veikti, ko triksta jy aplinkoje. Mety eigoje visada atsiranda jvairiy
pasitlymy veikloms tiek i§ jaunuoliy tiek i§ kity organizacijy, jstaigy, institucijy, esame atviri
pasitilymams. Svarbu tai, kad sitlloma veikla bty patraukli jauniems Zzmonéms. Veiklos biina labai
skirtingos turiniu, trukme, dalyviy skai¢iumi, tradicinémis tapusios ir naujos, sitilancios i$Sukj ir
tobuléjimo galimybes lankytojams ir skirtos tiesiog smagiai praleisti laisvalaikj. IS viso per 2018
metus jaunimo centre, mobiliajame darbe su jaunimu ir Varniy atvirojoje erdvéje vyko vir§ 80
veikly, i§ kuriy 14 ilgalaikiy veikly nuo 2 iki 10 dieny trukmés. Tai maisto gaminimo uZzZsi€émimai,
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filmy vakarai, muzikavimas, kiirybinés dirbtuvés, zaidimy naktys, tautiniy Sokiy vakaroné,
kulttiriniai vakarai su ESC savanoriais, stalo futbolo turnyrai, protmusiai, aktyvios veiklos sporto
saléje, sporto aikstelése, dalyvavimas vietiniuose ir nacionaliniuose renginiuose, susitikimai su kity
jaunimo centry jaunuoliais, patirtiniai Zygiai, maratonai, auks¢io uzduotys, stovyklos, tarptautiniai
mainai, darbo stovykla. Siomis veiklomis siekiame ugdyti samoninga asmenybe, sugebandia

atsakingai ir kiirybingai spresti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime.

Vienas 1§ misy veiklos uzdaviniy yra skatinti jaunimo savirai$ka, suteikti jiems galimybe
realizuoti save, ,,palydéti“ vykdant jaunimo iniciatyvas. Jaunuoliai, kurie nuolatinai nesilanko
jaunimo centre, jaunimo erdvéje ar mobiliojo darbo su jaunimu vietose, taciau turi idéjy, yra
nukreipiami j jaunimo centrg, kur su jaunimo darbuotojy pagalba yra iSgryninamos, idéjos, ieSkome
finansavimo galimybiy, konsultuojame paraisky rengimo procese. Per Siuos metus buvo parengti 2

projektai.
Bendradarbiavimas

Jaunimo centras bendradarbiauja su Kitais atviraisiais jaunimo centrais Lietuvoje:
Atviruoju Siauliy rajono, Rietavo, Gargzdy jaunimo centrais, Linkuvos vaiky ir jaunimo
laisvalaikio uzimtumo centru. Tai aktyvus bendradarbiavimas dviem lygmenimis, jaunimo
darbuotojai keiCiasi patirtimi (susitinka jaunimo darbuotojy komandoje, nagrin¢ja iskilusias
situacijas, atvejus) ir organizuojamos bendros veiklos jaunimui. Kasmet TelSiy jaunimas dalyvauja
Siauliy rajono jaunimo centro organizuojamoje 5 dieny karingje-sportinéje stovykloje ,,Dengtiltis*.
Siais metais §ioje stovykloje dalyvavo 16 jaunuoliai i§ miesto ir rajono. Siauliy rajono jaunuoliai
atvyksta pas mus ] Patirtinio mokymosi centra, kur kartu su miisy jaunuoliais eina j zygius, atlieka

auksc¢io uzduotis.

Pasisemti gerosios atvirojo darbo su jaunimu patirties atvyksta tiek jau veikiantys jaunimo
centrai, tiek kity savivaldybiy atstovai, norintys pradéti steigti atviruosius jaunimo centrus, erdves,
mobilyjj darbg su jaunimu jaunimo reikaly koordinatoriai su jaunimo darbuotojais ir jaunimo

atstovais.

Bendradarbiaujame ir su tarptautiniais partneriais i§ Vokietijos, Ispanijos, Gruzijos,
Turkijos. Su partneriais i§ Vokietijos ir Ispanijos dalyvaujame projekte ,.Generation Europe®.
Projekto tikslas — jgalinti jaunus zmones imtis iniciatyvos keisti dalykus, spresti iSkylancias
problemas savo artimiausioje aplinkoje, taip prisidedant prie visai Lietuvai ir Europai aktualiy

sprendimy priémimo. Tai tris metus trunkantis projektas, kurio metu trijy Saliy jaunimas (po 8



dalyviy i§ kiekvienos Salies) dalyvauja darbo stovykloje. Stovykla kasmet vyksta vis kitoje
partneriy Salyje. 2018 m. pirmoji stovykla vyko Ispanijoje. Siais metais vyks Lietuvoje. Mums
svarbu, kad stovykloje dalyvauty tie jaunuoliai, kuriems labiausiai to reikia, kurie neturi galimybés
savarankiskai pakeisti aplinka, Seimose situacija yra sudétinga, turintys elgesio problemy. Dirbti su
tokia grupe yra nelengva, taciau per tris metus pasiekti rezultatai ,,atsiperka®. Projekto sekmé tame,

kad tris metus i$ eilés projekte dalyvauja tie patys jaunuoliai.

Bendradarbiavimas su kity Saliy partneriais vyksta savanorystés srityje keiciantis
savanoriais. Siais metais j jaunimo centrg atvyko 2 tarpautiniai savanoriai. Darbo su tarptautiniais
savanoriais nauda jaunimo centrui: miisy lankytojai, jauni Zmonés, tapo atviresni svetimtauciams,
kita kalba kalbantiems, turintiems kitokius jsitikinimus, jprocius, tradicijas; jaunimas turi galimybe
(yra priversti) bendrauti uzsienio kalbomis, suprasti, kaip svarbu mokéti uzsienio kalbg, norint
s¢kmingai bendrauti, uzmegzti kontakta; pagalba jaunimo darbuotojui kasdienin¢je veikloje;
savanoris organizacijoje gali jgyvendinti savo iniciatyvas, tokiu bidu jneSdamas naujoviy,
pasitlymy veiklai ir finansiSkai prisidédamas prie jy jgyvendinimo, kadangi projekte tam skirta
1éSy; jauni Zmonés gyvai susipazjsta su galimybe iSvykti savanoriauti j kitas Salis. 2018 metais
savanoriauti j uzsienj iSsiuntéme 3 jaunimo centre ,,uzaugintus“ jaunuolius, kurie matydami gyva
atvykstanciy savanoriy pavyzdj ryzZosi patys tai iSbandyti. GrjZz¢ savanoriai pasakoja savo patirtis
kitiems, taip skleisdami savanorystés id¢€jg ir padédami kitiems jaunuoliams ryZtis iSbandyti save

svetur.

Siais metais daug démesio skyréme tarpinstituciniam bendradarbiavimui Tel§iy mieste ir
rajone. Buvo organizuojami skirtingy institucijy, dirbanciy su sunkumus patirianciais jaunuoliais
susitikimai, kuriuose kalbé&jomés apie problemas, dalinomés patirtimis ir ieSkojome bidy, kaip
padéti vieni kitiems ir savo lankytojams. Suorganizuota bendra keturiy pary stovykla, kurioje
dalyvavo 15 jaunuoliai turintys mokymosi, emocijy ir elgesio problemy, priklausomybiy.
Stovykloje dirbome skirtingy sriciy specialisty (jaunimo darbuotojas, psichologas, socialinis
pedagogas, socialinis darbuotojas) komandoje. Jaunuoliai su specialistais uzmezgé neformaly
santyki, o specialistai gal¢jo mokytis vieni i§ kity, kartu ieSkojo biuidy, kaip dirbti, kad pasiekti
maksimalaus rezultato. Projekte dalyvavusios organizacijos: Vaiky globos namai, TelSiy miesto ir
rajono mokyklos, vaiko teisiy apsaugos skyrius, TelSiy socialiniy paslaugy centro Telsiy dienos
centras, Tel$iy suaugusiyjy mokyklos Jaunimo ugdymo skyrius. Bendradarbiavimas nesibaigé vien
stovyklos organizavimu, toliau buvo dirbama ir su jaunuoliy, dalyvavusiy stovykloje, grupe
susitinkant kas antrg savait¢ patirtiniame mokymosi centre Dziuginénuose ir kitose organizacijy

patalpose.



Darbas jaunimo darbuotojy komandoje ir kvalifikacijos kélimas

Darbo su jaunimu srityje pastaruoju metu sulaukiame labai daug nacionaliniy ir
tarptautiniy pasitlymy jaunimo darbuotojy kvalifikacijai kelti. Jaunimo centro darbuotojy komanda
sudaro skirtingg patirt] turintys darbuotojai nuo deSimties iki dviejy mety darbo su jaunimu

patirties. Rinkdamiesi mokymus atsizvelgiame j tai, kokiy kompetencijy darbuotojui triiksta.

Siais metais jaunimo centro jaunimo darbuotojai (5 darbuotojai) kélé kvalifikacija ir
tobulinosi dalyvaudami jvairiuose seminaruose, mokymuose: seminaras ES programos Erasmus+:
Veiklus jaunimas* konsultantams, JRD organizuojamuose mokymuose Vokietijoje, naujai jdarbinta
jaunimo darbuotoja dalyvavo penkiy moduliy mokymuose apie atvirg darba su jaunimu, kurig
sudaré skirtingos temos. Miisy darbuotoja kartu su JRD pravedé mokymus jaunimo darbuotojams,

i§ jvairiy Salies miesty, pradedantiems vykdyti mobilyjj darba Lietuvoje.

Jaunimo centro jaunimo darbuotojy komandg papildo tarptautiniai savanoriai. Savanoriska
tarnyba jaunimo centre atliko du savanoriai: Mara Creman (Vokietija) dirbanti atvirajame jaunimo
centre ir Milan Bruders (Vokietija), vazinéjantis su jaunimo darbuotojais j mobilaus darbo su

jaunimu vietas.

Jaunimo reikaly departamentas (JRD) prie SADM palaiko atvirus jaunimo centrus ne tik
skelbdamas konkursus finansavimui gauti, bet organizuodamas jvairius seminarus, mokymus,

kuriuose privalo dalyvauti tie jaunimo centrai, kuriems tais metais buvo skirtas finansavimas.

Norédami pamatuoti pasiektus rezultatus ir atviro darbo poveikj jaunam zmogui, apie
kasdiening veikla, patirtj, suvokimg, taikytus metodus reflektuojame darbuotojy komandoje.
Komandos veiklos planavimo ir jsivertinimo susitikimai vyksta kiekvieng pirmadienj. Kasdiening
veiklg rastu fiksuojame pildydami darbo su jaunimu dienos protokolus. Rengiame mety veiklos

plang metams.
Patirtinio mokymosi centro DZiuginénuose veiklos

2018 metais Patirtinio mokymosi centre vyko jvairaus pobudzio veiklos: patirtiniai
mokymai, patirtinés auks¢io uzduotys, Zygiai, seminarai, stovyklos, akademijos. Buvo suteiktos
apgyvendinimo paslaugos sportininkams, atvykusiems dalyvauti TelSiy orientavimo sporto klubo
organizuojamose varzybose. I§ viso Patirtinio mokymosi centre jvairiais tikslais per Siuos metus
pabuvojo vir§ 359 asmeny, 134 i$ jy atliko patirtines aukscio uzduotis. Didzioji dalis dalyvavusiyjy

jauni zmonés nuo 13 iki 29 mety.



Didziausiag démesj ir prioriteta organizuojant mokymus teikiame jaunimo centro
lankytojams, organizuodami jiems vienos dienos uzsi¢émimus, integruodami auk$cio uzduotis | kitas
veiklas, stovykly metu, dirbant su jvairiomis temomis pvz. dirbdami su elgesio sunkumus
patirianciais paaugliais dirbame su jy gebéjimais, iSryskindami jy pozityvigsias savybes, tokiu budu
keldami jy saviverte. Siais metais buvo suorganizuotos 2 stovykly pamainos, skirtos Tel§iy rajono
jaunuoliams, su kuriais dirba mobiltis jaunimo darbuotojai.

Turime idealias salygas stovykly, kity daugiadieniy veikly organizavimui. Nakvyné
patalpose suteikia jaunimo darbuotojams daugiau saugumo, nei stovykly organizavimas lauko
salygomis, miSke, prie ezero ir pan.

Siekdami iSlaikyti mokymosi centrg sitilome apgyvendinimo, salés, jrangos nuomos
paslaugas.

Labiausiai dziaugiamés, kad Patirtinis mokymosi centras mielas ir svarbus ne tik jaunimo
centro darbuotojams, bet ir lankytojams. Girdime tik teigiamus atsiliepimus apie buvimg jame,
rodomg motyvacijg ir iniciatyva dalyvauti ten vykdomoje veikoje, taip pat jy palaikyma ir
prisid€jimg prizidrint patalpas, aplinkg ir saugant vieni kitus.

Didziuojamés turédami tokig mokymy baze ir galédami pasiiilyti netradicinius, inovatyvius
mokymosi budus ne tik jaunimui, bet ir suaugusiems i§ visos Lietuvos ir uzsienio. Deja, pilnai
»idarbinti* Patirtinio mokymosi centro dél zmogiskyjy resursy stokos. Dirbti su patirtinémis

WV —

Finansavimo paieskos

Jaunimo centro veikloms organizuoti 2018 metais buvo pateikta 9 paraiSkos ieskant
finansavimo galimybiy, i§ kuriy 7 projektams buvo skirtas finansavimas. ParaiSkas teikéme
Jaunimo reikaly departamentui prie SADM, jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiirai
(JTBA) programai Erasmus+ ,,Veiklus jaunimas®, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai bei
TelSiy rajono savivaldybés skirtingoms programoms: jaunimo, socializacijos. Kaip rezultatg
matome ir paraiSky pildymo kokybe. Tai jaunimo darbuotojy patirtis ne tik dirbti su jaunimu, bet

visg darbg ,,paguldyti ant popieriaus®.
Misy siekiai ir iSStikiai

¢ sudétinga parodyti darbo rezultatus. Kiekvieno paauglio teigiami poky¢iai yra labai

individualus ir daug laiko reikalaujantis procesas;

e sudétinga iSlaikyti jaunimo darbuotojus jaunimo centre dél nedidelio darbo

uzmokescio ir darbo specifikos: darbas vakarais, savaitgaliais, daugiadienés veiklos, ilgos
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kontaktinés valandos su lankytojais. Besikeiiant darbuotojams sunku uztikrinti darbo

kokybe;

e kelti darbo su jaunimu kokybe ir gerinti jaunimo darbuotojy darbo salygas jsigyjant

jstaigos transporta (mikroautobusg, kuris reikalingas dirbant mobily darbg kaimiskose

vietovése).

2. Dalininkai ir jy jnasas.

Pagal steigimo akto III. 9 punktg TelSiy rajono savivaldybés taryba yra padariusi 28,96

Eur jnasa j VS] Tel3iy jaunimo centro saskaita ir taip tapo jaunimo centro dalininke. Jnasy verté

2018 m. pradzioje ir pabaigoje nesikeité ir buvo 28,96 Eur.

3. Gautos léSos, juy Saltiniai ir Siy 1éSy panaudojimas.

Jaunimo centro biudzeto 1€Sas sudaro: savivaldybés 1e€Sos, fondy ir réeméjy 1éSos, nuosavos 1€Sos.

2018 m. Gautos ir panaudotos 1&Sos

Programos (projekto)

Gauta
Gauty lésy Saltinis pavadinimas suma, Eur Lésy panaudojimas
Mobilus darbas su jaunimu Darbo uzmokestis — 20448,00
TelSiy rajono | 2 programa. Saugios 28919 00 Socialinio draudimo jmokos — 6376,00
savivaldybé aplinkos uZtikrinimo ' Kitos islaidos — 2095,00
programa
Atviras darbas su jaunimu Darbo uzmokestis — 17892,00
Teliy rajons TelSiy jaunimo centre Socialiniq Qraudimo imokps 705579100 ’
savivaldybé 2 programa. Saugios 26266,00 Komunaliniy paslaugy ir kitos iSlaidos —
aplinkos uZtikrinimo 2795,00
programa
»100 Laimés akimirky“ Paslaugoms — 1495,00
Telsiy rajono | 4 programa. Jaunimo 1821.00 Prekéms — 326,00
savivaldybé iniciatyvy projekty '
finansavimo programa
"Lietuvos moksleiviy Paslaugoms — 610,00
sajungos TelSiy rajono Prekéms — 381,00
- . mokiniy parlamento Transporto islaidos — 150,00
TelSiy rajono P 1141.00
savivaldybé plétra . '
4 programa. Jaunimo
iniciatyvy projekty
finansavimo programa
Socialiniy  paslaugy | ,,Jaunimo ritmu“ Administravimo i§laidos — 570,00
prieZiiiros Mobiliojo darbo su jaunimu 9050 00 Projekto jgyvendinimo iSlaidos— 3850,00
departamentas  prie | finansavimo programa. ' Prekiy ir paslaugy naudojimas — 4630,00
SADM
. . »Jaunimo sgléka 2018« Maitinimo paslaugos pirkimas — 600,00
Tel.su; ' rajono | 4 uroerama. Vaiky 600,00
savivaldybé socializacijos programa
Jaunimo tarptautinio | ,,Pasiimk galimybe* Kisenpinigiai savanoriams — 2940,00
bendradarbiavimo Programa Erasmus+ 17360.00 Mobilumo organizavimo i§laidoms —

agentiira

, Veiklus jaunimas*

13230,00

4. Jstaigos jsigytas ir perleistas ilgalaikis turtas




llgalaikio turto verté balanse nekito. Per 2018 m. jstaiga ilgalaikio turto nejsigijo.
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje VS| TelSiy jaunimo centro turimo materialiojo turto likutiné
verté — 3640 Eur, nematerialiojo turto likutiné verté — 926 Eur.

5. Istaigos sanaudos
Istaigos patirtos sgnaudos, jgyvendinant programas bei vykdant jprastine jstaigos veiklag 2018

metais sudaré¢ 85157,00 Eur, i§ jy darbuotojy darbo uzmokesc¢io sgnaudos — 50295,00 Eur.

6. Darbuotoju skaicius

Istaigos darbuotojy skaiius praéjusio ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje — 6 darbuotojai.

7. Sanaudos valdymo iSlaidoms

V3] TelSiy jaunimo centro sagnaudos valdymo islaidoms sudaré 77177,00 Eur, i$ jy:

o priskai¢iuotas darbo uzZmokestis ir socialinio draudimo jmokos — 50295,00Eur.
e prekiy ir paslaugy naudojimo iSlaidos (komunalinés, rySiy paslaugos, transporto iSlaikymas,

materialiojo ir nematerialiojo turto nuoma ir kt.) — 26882,00 Eur
8. Duomenys apie jstaigos vadova

VS| TelSiy jaunimo centro direktorés Saulenos Pilitauskaités 2018 m. darbo uzmokestis

sudaré 8094,00 Eur, socialinio draudimo mokestis — 2524,00 Eur.

9. Viesoji jstaiga TelSiy jaunimo centras neturi kolegialiy organy, kuriy nariams biity mokétas

darbo uzmokestis ir kitos iSmokos.

10. V3] Tel$iy jaunimo centras per ataskaitinj laikotarpj neturé¢jo islaidy iSmokoms su vieSosios

istaigos dalininku susijusiems asmenims.

Ataskaitg parengeé:
Mobilioji jaunimo darbuotoja
Laikinai atliekanti direktorés pareigas
Jurgita Kaveckiene



