VIESOSIOS ISTAIGOS TELSIU JAUNIMO CENTRO

2013 M.VEIKLOS ATASKAITA

1. VSI TelSiy jaunimo centro veiklos tikslai, pobudis ir veiklos rezultatai

TelSiy jaunimo centras yra ne pelno siekianti jstaiga, kurios pagrindinis tikslas — suteikti

Tel$iy jaunimui saugig erdve biiti, susitikti su bendraamziais ir bendraminciais, eksperimentuoti,

iSbandyti save, palydint kompetentingam jaunimo darbuotojui. Jaunimo centras prieinamas

kievienam jaunam zmogui nuo 14 iki 29 mety. Istaiga veikia neformalaus ugdymo, jaunimo

laisvalaikio uzimtumo organizavimo, informavimo, kultiiros, konsultavimo, §vietimo, kino meno ir

kity poreikiy tenkinimo srityse.

2013 m. TelSiy jaunimo centro pagrindiniai uzdaviniai:

dirbti su rizikos grupés jaunuoliais, i§laikyti juos jaunimo centre;

siekti tiesioginio darbo su jaunimu kokybés (daugiau aptarimy, jsivertinimy,
individualiy ir grupiniy refleksijy, konsultavimo);

viesinti jaunimo centro veikla, pristatant ja jaunimui ir visai visuomenei;
palaikyti ir plétoti jaunimo bendradarbiavima vietos, nacionaliniu, tarptautiniu
lygmeniu (tarptautiniai mainai, EST);

skatinti jaunimo saviraiska, suteikti jiems galimybe realizuoti save, ,,palydéti*
vykdant jaunimo iniciatyvas;

teikti mobilias paslaugas jaunimui Tel$iy rajono kaimiskose vietovése, stiprinti
bendradarbiavimg su vietos bendruomenémis;

plétoti veiklg Patirtinio mokymosi centre, dirbant su Tel$iy miesto ir rajono
jaunimo grupémis;

stiprinti Patirtinio mokymosi centro materialing baz¢ ir ruoStis dirbti su
priklausomybiy prevencija, mokiniy klasémis, siekiant gerinti atmosfera,
pasitikéjima kitais, atstumtyjy integracija;

kelti kvalifikacija, dalyvaujant jaunimo darbuotojy sertifikavimo mokymuose.

Siekiant nusimatyty uzdaviniy kokybisko jgyvendinimo, jaunimo centro veikly turinj

sudareé $ios veiklos:

Atviros popietés ir vakarai — tai sudaro pagrindg visai jaunimo centro veiklai. Suteikti saugia

erdve jauniems Zmoneéms, kur jie galéty leisti laikg. AtsiZvelgiant | jaunimo poreikj lankytis centre,



jaunimo centro darbo laikas yra nuo 14 iki 19:30 val. kasdien, isskyrus sekmadienj ir pirmadienj.
Pagrindinis démesys skiriamas bendravimui, buvimui kartu su skirtingus pozilirius, interesus
turin€iais jaunais zmonémis, saugios ne tik fiziskai, bet ir psichologiskai aplinkos kiirimas. Jaunimo
darbuotojo santykio su jaunu Zmogumi kiirimas. Priemonés, skatinanc¢ios bendravimg ir santykiy
kiirimg: stalo zaidimai, arbatos gérimas, kino filmy zitré¢jimas, fotografavimas, veikly planavimas,
centro patalpy ir priemoniy tvarkymas, jaunimui patrauklios erdvés kiirimas(is).

Kirybinés dirbtuvés — jvairlis kiirybiniai uzsiémimai: jaunimo centro atributikos kiirimas
(reklamos ant autobuso maketo karimas, reklaminiy puodeliy maketo kairimas), fotografavimas,
filmavimas, maketavimas, skelbimy, plakaty makety kiirimas.

Muzikavimo uZsiémimai jaunimui vyksta jaunimo centre muzikavimui skirtoje patalpoje
antradieniais, treCiadieniais, ketvirtadieniais po 3—4 valandas. Jaunuoliai yra pasiskirste j grupes
pagal gebéjimus ir norus. Uzsiémimus veda specialistas, kuris moko jaunus zmones groti gitaromis,
buignais. Rezultato nesiekiama. Visas démesys koncentruojamas j procesa, kur jaunas zmogus turéty
galimybe ,,prisiliesti prie muzikavimo, kirybos. Tuo uzsiimti be vertinimo ir privalomo
pasirodymo scenoje. Sia muzikavimo erdve bei muzikavimui skirtomis priemonémis gali naudotis
ir naudojasi visi Tel$iy miesto ir rajono jaunuoliai. Taip pat yra ir atvira galimybé neformalioms
jaunimo grupéms repetuoti, naudojantis centro aparatiira. Tokiu biidu vyksta bendradarbiavimas
tarp jaunimo atskiry grupiy, keitimasis patirtimi, informacija.

Zaidimy popietés ir turnyrai — pastovis, tradiciniai zaidimy turnyrai. Per 2013 m. vyko dvi
zaidimy naktys, kuriy metu jauni zmonés leidzia savaitgalj Zzaisdami stalo Zaidimus. Zaidimai
skatina bendravima, tarpusavio santykiy kiirima, saves ir kity pazinimg bei yra alternatyva praleisti
savaitgalio vakarg saugiai, be Zalingy jpro¢iy. Zaidimo nakty tikslas — atitraukti jaunus monés nuo
jprastinio savaitgalio laisvalaikio leidimo formy (rinktis ,plotuose®, svaigintis), parodant kitg
alternatyva.

Ivairius Zaidimy turnyrus organizuoja patys paaugliai, nes tai viena i§ mégstamy jy veikly.

Zygiai pés¢iomis ir dviradiais, stovyklos

2013 m. birzelio 27 — liepos 2 d. vykes dviraciuy Zygis ,,Mynk pedalus- suk lincitiga“ truko 6
dienas. Nuvaziuota daugiau nei 450 km. Marsrutas: TelSiai-Mazeikiai-Terveté—Ezeré—Skuodas—
Papé—Sventoji —Plateliai-Tel$iai. Jaunuoliai patys planavo mardruta, lankytinas vietas, ieskojo

nakvynés viety, gaminosi maistg ant lauzo.

GPS ralis vyko 2013 m. birzelio 14-16 d. Tai buvo trijy dieny aktyvus uzsiémimas Dziuginény
Patirtinio mokymosi centre. Jaunuoliai mokési naudotis GPS prietaisu, nustatyti tikslias koordinates

ir atlikti jvairias uzduotis, pasitelkiant ,,sengsias* ir ,,naujgsias* priemones bei technologijas (GPS,
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kompasai, topografiniai zemélapiai). GPS ralio metu patys galvojo naktinius uzsiémimus (naktiniai

zaidimai, véziavimas, vaiksciojimas per zarijas).

Sveikos gyvensenos akademija Siais metais vyko keturiais etapais. ,,Sveikatos ir sporto dienos
Dziuginénuose“ 2013 rugsé¢jo 27-28 d. vyko dviejy dieny renginys TelSiy miesto ir rajono
jaunimui sveikatingumo tema. Tikslas — sudaryti sglygas jaunimui pasitikrinti save: iStverme, fizing
sveikata, emocin] stabilumg, komadiskuma. Priemonés tikslui pasiekti: komandinis Zaidimas miske
,Lobio pagrobimas®, dviraciy kroso trasa miskuose, orientavimosi su topografiniais Zemélapiais
trasos miskuose, maisto gaminimas ant lauzo. Antroji dalis ,,Pirties malonumai* vyko 2013 m.
lapkri¢io 15 d. Lieplaukés bendruomenés pirtyje. Tikslas — supazindinti jaunimg su tikrgja pirties
paskirtimi. Pirtis kaip kiino ir sielos apsivalymo, o ne alaus gérimo ir kiino grozio demonstravimo
vieta. Pirtyje buvo naudojamos jvairios vantos, kvapy terapinis poveikis, natiiralios kiino $veitimo ir
odos maitinimo priemonés, pasakojama apie jy skirtingg poveikj zmogaus organizmui. Jaunimui tai
padar¢ didziulj jspudj, paaiskeéjo, kad daugelis visai kitaip jsivaizdavo buvimg pirtyje. ,,Sporto
diena* vyko Ubiskés mokyklos sporto salé¢je 2013 m. lapkricio 24 d. Visa diena buvo skirta
jvairiems judriesiems zaidimams: tinkliniui, krepSiniui, futbolui, kvadratui. Jaunimas patys skirstési
komandomis, tarési kokius zaidimus zais. Visi dalyvavusieji labai aktyviai jsitrauké j veikla.
Kalédinis Zygis pés¢iomis ,,Jamam pajiiri“ vyko 2013 m. gruodZio 15 d. Zygio tikslas: leisti
jauniems zmonéms pasitikrinti savo iStvermg, pasisemti sveikatos einant pajiriu i§ Palangos j
Klaipéda. Zygio metu jveikta 25 km pés¢iomis. Kai kuriems jaunuoliams tai buvo visiskai nauja
patirtis. Sékmingai jveike tokj atstumg, paaugliai jgyja daugiau pasitikéjimo savimi, tai motyvuoja
dalyvauti ir kitose veiklose. Zygyije pasitaiké ir kliti¢iy, kurias buvo jmanoma jveikti tik dirbant
komandoje. Sitos patirtys palieka didZiausius prisiminimus. Zygj lydintis jaunimo darbuotojas
eidamas kalbasi su jaunuoliais, pasakoja savo patirtis, kalba sveikos mitybos temomis, tai padeda
pveikti tokius zygius. Taip pat kalbama apie energetiniy gérimy ir kity beverciy maisto produkty

Zalg, prieSinga poveikj organizmui.

Baigiantis 2007-2013 m. ES programai ,,Veiklus jaunimas®, visoje Europoje ir Lietuvoje
buvo organizuojami renginiai jaunimui. Tel$iy jaunimas (apie 40 jaunuoliy) dalyvavo projekte
,Veik ir dalinkis®“. Prisidéjo prie Europos jaunimo savaités renginio Pakruojo dvare organizavimo.
Siame renginyje uzsimezges bendravimas ir bendradarbiavimas su Linkuvos, Akmenés, Kur§ény ir

Vilkijos jaunimu tesiasi lig Siol.

Pagrindinis jaunimo centro veikly finansavimas gaunamas dalyvaujant Jaunimo reikaly

departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skelbiamuose atviry jaunimo centry
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finansavimo konkursuose. 2013 m. atviram TelSiy jaunimo centrui buvo skirta 16 tiikst. lity mety
veiklos programai ,,Noriu ir galiu 2013 jgyvendinti.

,Veiklus jaunimas® Europos Savanoriy Tarnybos (EST) projektai, kuriy metu jaunimo centre
savanorisSka tarnyba atlieka tarptautiniai savanoriai. Nuo 2012 m. spalio mén. iki 2013 m. liepos
meén. savanori$ka tarnyba jaunimo centre atliko savanoris Florian Neumann is Vokietijos. Nuo 2013
m. liepos mén. atvyko savanoris Sami Hyotyla i§ Suomijos. Jaunimo centro funkcija — priimti
savanorj j jaunimo centrg, suteikti jam darbo vietg ir palydéti atlickant uzduotis. Jaunimo centras
akredituotas ne tik EST priimancia, bet ir koordinuojanéia organizacija, todél 2013 m. koordinavo
Mazeikiy seneliy ir vaiky globos namy EST projekta. Jaunimo centro darbuotojai yra sukaupe
nemaza darbo su tarptautiniais savanoriy projektais patirtj, kuri padeda administruojant ir

koordinuojant projektus.
Darbo su tarptautiniais savanoriais nauda jaunimo centrui:
e centro lankytojai, jauni zmonés, tapo atviresni svetimtauciams, kita kalba kalbantiems,
turintiems kitokius jsitikinimus, jprocius, tradicijas;
e jaunimas turi galimybe (yra priversti) bendrauti uzsienio kalbomis, suprasti, kaip svarbu
mokéti uzsienio kalbg, norint sékmingai bendrauti, uzmegzti kontakta;
e jauni Zmonés gyvai susipazjsta su galimybe i§vykti savanoriauti j kitas Salis;
e pagalba jaunimo darbuotojui kasdieninéje veikloje;
e savanoris organizacijoje gali jgyvendinti savo iniciatyvas, tokiu biidu jneSdamas naujoviy,

pasitilymy veiklai ir finansiSkai prisidédamas prie jy jgyvendinimo, kadangi projekte tam

skirta 1€Sy.
Darbo su savanoriais i$5iukiai:

e kadangi savanoriams nekeliami reikalavimai jy iSsilavinimui, kilmei, socialinei padéciai ir
pan., savanoriauti gali kiekvienas jaunas zmogus nuo 18 mety. Reikalinga didelé laiko
investicija ] savanorj — pastovios refleksijos, palydéjimas atliekant uzduotis, integracija j
vietos bendruomeng, supazindinimas su krasto kultiira, paprociais;

e savanoriui savanori$ka tarnyba yra mokymosi programa, kurios metu jgyjamos ir ugdomos

kompetencijos. Svarbus adekvatus uzduoCiy parinkimas, jvertinant savanorio gebéjimus,

palydé¢jimas jas atliekant, savalaikis griZztamojo rySio suteikimas.



2013 metais vidutini$kai per dieng apsilanké apie 17 jaunuoliy, unikaliy lankytojy skaicius
per metus — 308. Sitas skai¢ius rodo jaunimo pagauséjima, tadiau kasdien apsilankanciy skai¢ius
sumaz€éjo. Sumazéjus jaunimo, buvo imtasi ypatingai didelés sklaidos jvairiausiais buidais, siekiant
pritraukti jaunus Zmones, skatinant juos leisti laikg jaunimo centre, o ne gatvéje. Sustiprinome
bendradarbiavima su visomis TelSiy miesto ir rajono mokyklomis: lankémés pamokose, pertrauky
metu ir po pamoky jaunimo darbuotojai ir savanoriai organizavo stalo futbolo turnyrus (tikslas buvo
ne tik pritraukti moksleiviy dalyvauti zaidime, bet ir uzmegzti kontakta ir pakviesti ateiti j jaunimo
centrg). Mokykly klaséms pateikéme pasitilymy ,,paketa*: pravesti klasés valandéles jvairiomis
temomis (jaunimo darbuotojams ir savanoriams apsilankant mokyklose arba pasikvieciant klases su
auklétojais j jaunimo centrg), sitiléme ilgesnius uzsiémimus, taikant patirtinius metodus gamtoje (jv.
Zygiy organizavimas, siekiant gerinti klasiy mikroklimatg). Taip pat bendradarbiaujame su TelSiy
teritorine darbo birza, Jaunimo darbo centru. Kei¢iamés informacija apie veiklas, kurios galéty bati
patrauklios vyresniems jaunuoliams. Nuo 2014 m. planuojame jsitraukti j projekta ,Pasitikék
savimi®, kurio metu batume niekur nedirbancio, nesimokancio ir nedalyvaujan¢io mokymuose

jaunimo grupes priimancia organizacija, dirbtume su jomis.

Kalbant apie lankytojus, esame uztikrinti, kad dirbame su maziau galimybiy turiniais,
nerandandiais saves jaunuoliais. Misy darbo temos: pyk¢io valdymas, priklausomybiy prevencija,
pagalba ruoSiantis egzaminams ir s¢kmingam buvimui mokykloje, santykiai su tévais, mokytojais ir
priesinga lytimi, patycios, nedarbas. Savo uzdaviniu laikome paaugliy nuo 14 iki 18 mety auginima
ir pagalbag kiekvienam, iSgyvenant § nelengva gyvenimo tarpsnj. Siuo metu situacija truputj
keiCiasi: turime ir vyresniy jaunuoliy, su kuriais dirbant kyla darbo paieskos, savirealizacijos,
santykiy su prieSinga lytimi ir kt. temos. Didelis démesys yra skiriamas tiesioginiam kontaktui su
jaunimu, dirbant individualiai su atskirais jaunuoliais. Esame pajégiis efektyviai bendrauti,
palaikyti pokalb; su kiekvienu, atsizZvelgiant | asmenines savybes, aktyviai klausytis, atspindéti
jauno Zmogaus gyvenamaja aplinka, suprasti jo pasaulj ir suteikti griztamajj ry$j. 2013 m.
pradéjome bendradarbiauti su TelSiy miesto senilinija, kuri skiria vieSuosius darbus jauniems
Zzmonéms. Mes sudarome salygas atlikti darbus jaunimo centre. To nedarome masiskai, taciau
turime porg jaunuoliy, su kuriais dirbame. Stengiamés sukurti §iltg ,,darbuotojo ir darbdavio*
santykj, sudarome aiskius susitarimus, aptariame skirtas uzduotis, terminus, turime jsivertinimo
susitikimus, kuriy metu suteikiame vieni kitiems atgalinj rySj. Miisy turéti atvejai parodo Sity
jaunuoliy negebé¢jimg prisiimti atsakomybe, pabaigti darbus laiku, atlikti juos kokybiSkai. Matome
prasme dirbti su jy pozidiriu, asmeniniy savybiy ugdymu, ruoSiant juos jsidarbinti. Siy mety

ryskiausias pavyzdys yra informatikos specialybe igijes jaunuolis, kurio uzduotis buvo prizitiréti
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jaunimo centro internetines svetaines. Nors profesinés Zinios yra geros, ta¢iau asmeninés savybés

nulemia jo, kaip specialisto, negebéjima atlikti darby kokybiskai ir laiku.

Norédami pamatuoti pasiektus rezultatus ir atviro darbo poveikj jaunam zmogui, apie
kasdiening veiklg, patirtj, suvokimg, taikytus metodus reflektuojame darbuotojy komandoje.
Komandos veiklos planavimo ir jsivertinimo susitikimai vyksta kiekvieng pirmadienj. Kasdiening
veikla rastu fiksuojame pildydami darbo su jaunimu dienos protokolus. Planuojame uzvesti asmens

bylas jaunuoliy, su kuriais i$skirtinai daug dirbama individualiai.

Darbo su jaunimu specifiSkumas ir isSukiai

e Siekiant pritraukti jaunimo j jaunimo centra, juos iSlaikyti ir daryti jiems pedagoginj
poveiki, reikalinga orientuotis | jy poreikius, dienotvarke. Per $iuos metus organizavome nemazai
uzsiémimy, kurie vyko ne tik jaunimo centro darbo laiku (pvz. zaidimy naktys jaunimo centre,
zygiai ir stovyklos, trunkantys ilgiau nei savaite, saves iShandymo-islikimo Zygiai ir kt.);

e Reikalingi atsakingi, iStvermingi, kompetentingi jaunimo darbuotojai, galintys lydéti
paauglius jy veikloje (pvz. dviraciy Zygiai, péséiyjy maratonai, mokyklos programiniy dalyky
iSmanymas);

e Sudétinga parodyti darbo rezultatus, kadangi jie néra matomi ,plika akimi®.
Kiekvieno paauglio teigiami poky¢iai yra labai individualus ir daug laiko reikalaujantis procesas;

o Kadangi apraSytos veiklos negali vykti tik darbo dienomis, nustatytomis darbo
valandomis, susiduriame su sunkumais planuojant darbo laika, atostogas, laisvadienius.

Jaunimo centras bendradarbiauja su kitais atvirais jaunimo centrais: Siauliy rajono
jaunimo centru, Plungés, Rietavo ir Varniy atvirais jaunimo centrais. 2013 m., masy iniciatyva,
kartu su minétais centrais buvo susitinkama karta per ménesj ,,Atvejy analizei” (taip vadinasi
metodas, kai Zmoniy grup¢ padeda vieni kitiems jvairiausiais aspektais ir pozilriais iSanalizuoti
konkrety atvejj, kuris nepasimirSta, vis ,,skamba* galvoje, atsikartoja, trukdo kokybiSkai ir
efektyviai dirbti). Kadangi darbe su jaunimu, dirbant neformalaus ugdymo principais, iskyla
nemazai specifiniy atvejy, kai jaunimo darbuotojams néra lengva priimti vienokius ar kitokius
sprendimus. Tokius atvejus labai naudinga analizuoti susitikus su atviry jaunimo centry jaunimo
darbuotojais, kurie turi daug jvairios patirties. Sita bendradarbiavimo biida manome esant labai
naudingg ir ketiname testi ateityje. Taip pat bendradarbiaujame Tel$iy mieste su Policijos
komisariato Nepilnameéiy skyriumi, mokyklomis, vaiko teisiy apsaugos skyriumi, Zemaitijos
kolegija, VDA, TelSiy socialiniy paslaugy centro Tel$iy ir Upynos dienos centrais, TelSiy

specialigja mokykla. Turime informaciniy partneriy: radijas ,,XXL FM*, TelSiy apskrities laikrastis
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,Kalvotoji Zemaitija“. Tarptautiniai partneriai: Vokietijos Steinfurto apskrities Europos biuras —
siuncia EST savanorius bei organizuoja jaunimo mainus; taip pat kity Saliy tarptautinius savanorius
siun¢ianc¢ios ir mainus organizuojancios organizacijos (Ispanija, Suomija, Rumunija).

Pasisemti gerosios atviro darbo su jaunimu patirties atvyksta tiek jau veikiantys jaunimo
centrai, tiek kity savivaldybiy atstovai, norintys pradéti steigti atvirus centrus, jaunimo reikaly
koordinatoriai su jaunimo darbuotojais ir jaunimo atstovais. Per 2013 m. sulaukéme sveciy i8
Pakruojo, Siauliy.

Kadangi centre savanoriSkai miclai lankosi probleminiai rizikos jaunuoliai, pagal
galimybes jaunimo centras prisiima vykdyti vaiko minimalios prieziliros priemones.

Jaunimo centro direktoré dalyvavo Siuose kvalifikacijos kélimo ir patirties kaupimo
renginiuose: 2013 m. sausio 21-22 d. — JTBA organizuojamas metinis susitikimas programos
,»Veiklus jaunimas®“ konsultantams; geguzés 9 d. — dalyvavimas konferencijoje ,,Rizikos grupés

vaikai ir jaunimas“; birzelio 19 d. — dalyvavimas seminare Atviry jaunimo centry ir erdviy

darbuotojams; spalio 4-5 d. — 2013 m. finansuoty Atviry jaunimo centry ir erdviy jaunimo
darbuotojy konsultacija, Kaune.
Jaunimo centro direktor¢ dalyvauja Jaunimo reikaly departamento prie SADM
sudarytoje darbo grupéje, kuri rengia Atviry jaunimo centry veiklos kokybés aprasa.
Mobilus darbas su jaunimu. Isteigus socialinio darbuotojo pareigybe (1 etatas), nuo 2012
m. balandZio mén., prad¢jome teikti mobilias paslaugas jaunimui kaimiskose vietovése. 2013 m.
teikéme paslaugas devyniose TelSiy rajono kaimiskose vietovése (UbiSke, VieSvénai, Upyna,
Pavandené, Tryskiai, Kaunatava, Lauko Soda, Lieplauké, Janapolé), i kurias socialiniai ir jaunimo
darbuotojai vyksta kiekvieng vakarg nuo 18 iki 21 valandos. Vienoje kaimiSkoje vietovéje apsilanko
kas antrg savaite pagal grafikg. VidutiniSkai per dieng apsilanko apie 10 jaunuoliy, unikaliy
lankytojy skai¢ius siekia 243. Lyginant su praeitais metais (2012 m.), lankytojy skai¢ius padidéjo
nezymiai, taciau lankytojai - vyresnio amziaus jaunuoliai (vaiky iki 14 mety nebelike). Dirbama tais
paciais neformalaus ugdymo principais, Kaip ir atvirame darbe su jaunimu. Mobilaus darbo su
jaunimu tikslai: uzmegzti santykj su jaunu Zmogumi, orientuojantis | jauno zmogaus kasdienybe,
atstovauti jauno zmogaus interesams jvairioms institucijoms, tarpininkauti derinant jauno Zmogaus
ir vietos bendruomenés interesus. Mobiliy jaunimo darbuotojy pagrindinis uzdavinys ne organizuoti
ir sitilyti veiklas jaunimui, 0 sudaryti erdve saugiam buvimui. Renginiy jaunimui organizavimas,
veiklos sitilymas ugdo vartotojiska jauno Zmogaus pozitri. Mes siekiame paciy jauny zmoniy

iniciatyvos, jgalinti juos organizuoti veiklas, padéti atrasti save veikloje arba, tiesiog, pabiiti nieko



neveikiant, bendraujant, kalbantis. Kai bendravimas yra palydimas jaunimo darbuotojo, jis jgauna
ugdomajj aspekta.

Mobilaus darbo rezultatai per 2013 m.

o Uzmegztas kontaktas su bendruomenémis: atsiranda pasitikéjimas vieny Kitais,
lengviau susitarti dél patalpy, bendruomenés po truputj pripazjsta darbo su jaunimu naudg, mazéja
konkurencija. Bendruomenés, organizuodamos renginius, kvieciasi jaunimo darbuotojus, kad
pristatyty savo veikla su jaunimu, interaktyviai jsitraukty j programa, taciau vis maziau tikisi, kad
jaunimo darbuotojai rengs Sventes bendruomenei.

o Vis daugiau jaunimo i§ kaimisSky vietoviy jtraukiama j veiklas, kurios vyksta ne jy
gyvenamojoje aplinkoje: vazinéjama | kitas kaimiSkas vietoves pvz. Lieplaukés jaunimas vyksta j
Ubiske, kur sporto sal¢je su ubiskieciais ir telSiskiais kartu praleidZia dieng sportuodami; VieSveny
jaunimas savarankiSkai atvyksta j TelSiy jaunimo centrg praleisti SeStadienio vakara; Lieplaukeje su
telSiskiais susitinkama bendruomenés pirtyje.

o Salia kasdieninio, tiesioginio, darbo su jaunimu jy gyvenamojoje aplinkoje, buvo
organizuojamos stovyklos jaunimui i§ rajono jy vasaros atostogy metu. Rajono jaunimas atstovauja
Telsius dalyvaudamas respublikiniuose renginiuose. Lietuvos jaunimo vasaros akademijoje ,,Kartu
mes galim daug* 2013 m. dalyvavo vien rajone gyvenantys jauni Zmongs.

o 2013 m. lankési vyresnis jaunimas: paaugliai ir vyresni (iki 22 mety amziaus).

o Siekiant mobilaus darbo su jaunimu kokybés, mobiliems jaunimo darbuotojams buvo
skirtos JRD konsultacijos su iSoriniu ekspertu, kuriy metu buvo atlikta situacijos analizé, perzitréti
darbo metodai, keliami tikslai ir priemones jiems pasiekti. Taip pat buvo lankomasi J. Matulai¢io
socialiniame centre Vilniuje, kad uzsimegzty bendradarbiavimas. Buvo siekiama pasisemti darbo su
gatvés jaunimu patirties.

o Jaunimo darbuotojai, siekdami gerinti mobiliy darba su jaunimu, dalyvauja jaunimo
darbuotojy sertifikavimo mokymuose, kur tobulinamos darbo su jaunimu kompetencijos.

Miisy siekiamybé ateityje:

e sudaryti salygas jaunimo darbuotojams apsilankyti kiekvienoje kaimiSkoje vietoveje

karta per savaite. Tikime, kad tai pagerinty darbo su jaunimu paslaugy kokybe;

e kiekvienoje kaimiskoje vietovéje turéti erdve, kuri biity skirta jaunimui (bity jauku ir

galima jaustis Seimininkais);

e bendradarbiaujant su kaimiskyjy vietoviy organizacijomis (mokyklomis, kultiiros

centrais, socialiniais darbuotojais, senitinijomis), vietoS bendruomene, keisti jy pozitrj i

jaung zmogy, jo poreikius. Bendromis jégomis dirbti dél jauno Zzmogaus, o ne pries ji.



Patirtinis mokymosi centras DZiuginénuose. TelSiy rajono savivaldybés administracijai
igyvendinus projekts ,,Dziuginény negyvenamosios patalpos — mokyklos (unikalus Nr. 7897-0015-
7019:0003) remontas ir pritaikymas visuomenés poreikiams, materialinés bazés stiprinimas®,
ikurtas Patirtinio mokymosi centras adresu: Dvaro g. 2, Dziuginény kaimas, Gadiinavo sen., TelSiy
rajonas. Nuo 2012 m. rugpjacio mén. pradéta naudotis patalpomis. Per 2013 m. TelSiy miesto ir
rajono jaunimui buvo organizuojamos veiklos moksleiviy atostogy metu ir savaitgaliais. Dél
atstumo (4 km. nuo miesto) patalpomis nejmanoma naudotis kasdien, taciau puikiai tinka
organizuojant veiklas lauke, didesnés apimties uzimtumga, stovyklas. 2012 m. VS] Tel$iy jaunimo
centrui skirtas finansavimas projektui ,,Dziuginény parko viesosios infrastruktiiros sutvarkymas ir
pritaikymas visuomenés poreikiams* jgyvendinti. Projektas jgyvendintas pagal TelSiy rajono VVG
»Vietos plétros 2008-2014 mety strategijg “, vykdomg pagal Lietuvos kaimo plétros 2007-2013
mety programos krypties ,,LEADER metodo igyvendinimas® priemone ,,Vietos plétros strategijy
igyvendinimas“. 2013 m. buvo jgyvendintas projektas, kurio metu sutvarkyta Patirtinio mokymosi
centro teritorija, jrengta stacionari laipiojimo virvémis trasa su aukStaisiais elementais. Taikant
patyrimo pedagogika, planuojama tiek laipiojimo virvémis trasa, tiek patalpas iSnaudoti:

¢ jaunimo neformalaus ugdymo srityje, siekiant veiklos efektyvumo;

e jaunimo formaliojo ugdymo srityje (pvz. klasei, siekiant gerinti atmosferg),
pasitikéjimg kitais, atstumtyjy intergacija;

e neorganizuoto jaunimo grupéms, siekiant skatinti jy motyvacijg, savivertés keélima,
saves pazinima;

¢ priklausomybiy prevencijoje;

e paslauga jstaigoms, organizacijoms, siekiant gerinti komandinj darbg, motyvacija,
veiklos efektyvuma;

e darbe su rizikos grupés jaunimu, siekiant skatinti socializacijos procesus.

2014 m. planuojama suburti jaunimo darbuotojy komanda i§ Tel$iy miesto ir rajono ir
parengti darbui su jaunimu, taikant patirtinio refleksyvaus mokymosi metodika.

Patirtinio centro patalpos buvo naudojamos ir jaunimo grupiy, atvykstanciy j TelSius,
projekty jgyvendinime. 2013 m. rugpjii¢io 1-15 d. vyko tarptautiné jaunimo darbo stovykla
EWOCA, kurios metu trijy Saliy jaunimas (Vokietijos, Ispanijos ir TelSiy) kiiré jaunimui patrauklia
erdve centre. Prie centro j&jimo yra paciy jaunuoliy pastatyta terasa, jrengta lauzavieté, pagamintos
medinés kédés sedéti prie lauzo, nudaZytos ir pasiiitos uZuolaidos miegamiesiems. Sis tarptautinis

projektas tur¢jo teigiamg reikSme jaunimui: kultliriniai vakarai, bendras darbas, pramogos,



savarankiskas ekologiSko maisto gaminimasis. Taip pat projekto metu sustiprinta ir materialiné

bazé.

Apibendrinant 2013 m. jstaigos veiklg, norisi pripazinti, kad metai buvo darbingi tesiant ir

stiprinant 2012 m. pradétus darbus: dirbant su jaunimu atvirame TelSiy jaunimo centre, teikiant

mobilias paslaugas jaunimui ir ,,jdarbinant™ Patirtinio mokymosi centrg Dziuginénuose.

2. Dalininkai ir juy inasas.

V3] TelSiy jaunimo centro dalininkas yra TelSiy rajono savivaldybés taryba. Inasy verté

2013 m. pradzioje ir pabaigoje nesikeité ir buvo 100,00 lity.

3. Gautos léSos, juy Saltiniai ir Siy 1éSy panaudojimas.

Jaunimo centro biudZeto lésas sudaro: savivaldybés 1éSos, fondy ir réméjy 1éSos, nuosavos 1ésos.

TelSiy rajono savivaldybé

Socialiniy paslaugy priezitros departamentas
Nuosawvos 1éSos (2%, spec.léSos)

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentira
Nacionaliné mokeéjimo agentara prie ZUM

UZsienio partneriai

771044

122123

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000

Telsiy rajono savivaldybé

Socialiniy paslaugy priezitros
departamentas

Nuosavos 1ésos (2%, spec.léSos)

Jaunimo tarptautinio
bendradarbiavimo agentiira

Nacionaliné mokeéjimo agentira
prie ZOM

Uzsienio partneriai

28,93%

;5,839

2013 m. Gautos ir panaudotos 1€Sos
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Gauty 1éSy Saltinis

Programos (projekto)

pavadinimas

Gauta suma
Lt

Lésy panaudojimas

Darbo uzmokestis — 16876,00 Lt;

Teki . 02 programa. Saugios Socialinio draudimo jmokos — 5224,00 Lt;
elSiu rajono
avivaldybe aplinkos uZtikrinimo | 24900,00
§ y programa Kitos islaidos — 2800,00 Lt;
Darbo uzmokestis —51939,00 Lt;
Telsiuy rajono | 02 programa. Saugios 76800.00 Socialinio draudimo jmokos — 16061,00 Lt;
savivaldybé aplinkos uZtikrinimo '
programa Komunaliniy paslaugy ir kitos islaidos —
8800,00 Lt;
»Atgeek, Zmogau“ Maisto prekés — 144,48 Lt;
e e X6 programa. Kultiros ir | 70000 | Kitos prekés - 34039 Lt
savivaldybe sporto politikos
igyvendinimas Reklamos paslaugos — 215,13 Lt;
Prekés — 565,11 Lt;
Maisto prekés — 812,31 Lt;
»Pasikrauk sveikatos
Tel?iq . rajono | baterija“ 3000,00 Degaly islaidos — 136,36 Lt;
savivaldybé
03 programa. Visuomenés Reklamos paslaugos — 186,22 Lt;
sveikatos prieziiiros
rémimas Paslaugos, susijusios su darbo pobiuidziu —
1300,00 Lt;
Transporto islaikymas — 1184,00 Lt;
Kitos prekés — 3920,00 Lt;
Veiklos nuoma — 1600,00 Lt;
Socialiniy  paslaugy ?tvn‘q _ jaunimo centry Komunalinés paslaugos — 1296,00 Lt;
. inansavimo programa
prieziuros 16000,00 Paslaugos, susijusios su darbo pobiudziu —
departamentas Noriu ir galiu 2013¢ 4900,00 Lt;
Maitinimo paslaugos — 1530,00 Lt;
Viesinimo paslaugos — 1100,00 Lt;
Kitos paslaugos — 470,00 Lt;
Telsiy rajono | »,Mobilaus darbo su 1500.00
savivaldybé jaunimu kokybeés link® ' Konsultavimo paslaugos — 300,00 Lt;
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04 programa. ISsilavinusios

Reklamos paslaugos — 255,45 Lt;

bendruomenés ugdymosi
programa Degaly mobiliy paslaugy teikimui islaidos,
kelionés islaidos — 944,55 Lt;
»TeBiy — rajono mokiniy Paslaugy iSlaidos — 1430,00 Lt;
parlamento plétra ir
& - perorganizavimas® Kitos islaidos — 270,00 Lt;
Tel§1qld " rajono 1700,00
savivaldybe 04 programa. ISsilavinusios
bendruomenés  ugdymosi
programa
Valstvbing Kesdi o _ P
. alsty .1_ne mokesciy 2% nuo sumokéto GPM 551,08 Parfuskq .tve'lkl.mo .1va1rV1.emE flondams iSlaidos
inspekcija (pazymy i$émimui), ry$iy iSlaidoms.
Skirta savanoriy, atlickanc¢iy savanoriska
_Savanorysté su iSSakiu® tarnybg VSI TelSiy jaunimo centre iki 2013-
Jauni o 07 mén:
aunimo tarptautinio
. ES rograma ,,Veiklus
bendradarbiavimo | . P8 2322,11 Kelionés islaidoms — 3107,52 Lt;
_ jaunimas
agentiira
Projekto islaidos — 16780,61 Lt;
Savanoriy kiSenpinigiai — 2486,02 Lt;
Skirta savanoriy, atlickanc¢iy savanoriska
»Sudrebink savo pasaulj. tarnybg VS] Telsiy jaunimo centre iki 2014-
Biik savanoriu!« 07 mén:
Jaunimo tarptautinio
bendradarbiavimo ES programa ,Veiklus | 17125,89 Kelionés islaidoms — 6215,04 Lt;
agentiira jaunimas*
Projekto iSlaidos — 41019,26 Lt;
Savanoriy kiSenpinigiai — 6076,93 Lt;
Mediencooperative »Ewoca“
Steinfurt e.V. 25896,00 Kelionés islaidos, projekto veiklos islaidos
57653,47
Kelionés islaidos — 16881,11 Lt;
,Ewoca*
Jaunimo tarptautinio . . 1 .
bendradarbiavimo ES programa ,Veiklus Projekto veiklos islaidos — 43421,22 Lt;
agentiira jaummas Ypatingosios iglaidos — 1559,73 Lt;
(neiSmoketa dalis 1€y bus grazinta 2014m. )
24000,00

Nacionaliné mokéjimo
agentiira prie ZUM

»DZiuginény parko vieSosios
infrastruktiiros
sutvarkymas ir pritaikymas
visuomenés poreikiams*

Statybos darbai, konsultavimo paslaugos,
techninio projekto rengimas, reprezentacinés
iSlaidos;
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»DZiuginény parko vieSosios | 13333,00
infrastruktiiros
Telflul dvbe rajono | sutvarkymas ir pritaikymas Statybos darbai, konsultavimo paslaugos,
savivalcybe visuomenés poreikiams® techninio projekto rengimas, reprezentacinés
iSlaidos;
02 Saugios  aplinkos Draudimo i§laidos;
i 190,00
. . uztikrinimo programa
TelSiu rajono
savivaldybé
Globala Kronoberg ,Go0 out be in“
c/o Joana Pinheiro 172,64 Reprezentacinés islaidos.
4. Tstaigos jsigytas ir perleistas ilgalaikis turtas

2013 m., palyginus su pragjusio ataskaitinio laikotarpio informacija, ilgalaikio turto verté

balanse sumazéjo. Sj fakta 1émé tai, kad per 2013 m. jstaiga nura$é patikéjimo teise gauto valdyti

ilgalaikio materialiojo turto uz 4775,75 Lt. V§] Tel$iy jaunimo centras 2013 metais jsigijo ilgalaikio
turto uz 6909,10 Lt.

5.

Istaigos sanaudos
Istaigos patirtos sgnaudos, jgyvendinant programas bei vykdant jprastine jstaigos veikla,

2013 metais sudaré 251796,00 Lt, i8S jy darbuotojy darbo uzmokescio sanaudos — 94772,00 Lt.

6.

Darbuotoju skaicius
Istaigos darbuotojy skaicius pra¢jusio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje buvo 5 darbuotojai,

ataskaitinio laikotarpio pabaigoje — 5 darbuotojai.
Sanaudos valdymo islaidoms

VSI Telsiy jaunimo centro sgnaudos valdymo i§laidoms sudare 110163,11 Lt, 18 jy:

priskaiciuotas darbo uzmokestis ir socialinio draudimo jmokos — 94771,60 Lt;
prekiy ir paslaugy naudojimo iSlaidos (komunalings, rySiy paslaugos, transporto iSlaikymas,
materialiojo ir nematerialiojo turto nuoma ir kt.) — 8482,41 Lt;

materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimo islaidos — 6909,10 Lt.

8. Duomenys apie jstaigos vadova

V3] TelSiy jaunimo centro direktorés Saulenos Pilitauskaités 2013 m. darbo uzmokestis

sudaré 22562,59 Lt, socialinio draudimo mokestis — 6989,89 Lt.
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9. VieSoji jstaiga TelSiy jaunimo centras neturi kolegialiy organy, kuriy nariams bty

mokeétas darbo uzmokestis ir kitos iSmokos.

10. V3] TelSiy jaunimo centras per ataskaitinj laikotarpj neturéjo iSlaidy iSmokoms Su

viesosios jstaigos dalininku susijusiems asmenims.

Ataskaitg parengé
Direktoré Saulena Pilitauskaité
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